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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliacdo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Iguaba Grande,
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de lguaba Grande - PREVIGUABA, com a base focal do estudo de 31/12/2023.

Segundo a N&o que segrega a populacdo em dois planos, obtivemos os seguintes

resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 e 8)

No Plano Previdenciario foi encontrado o custo normal de 83,32% sobre a folha
dos servidores ativos, ja descontadas as contribuicbes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo é composto pelo custo
para cobertura de custos de beneficios de 72,65% e para cobertura de despesas

administrativas de 10,68%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacao Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal n° 10.188/2019, referentes aos

segurados vinculados ao Plano Previdenciario no valor de R$ 41.168.516,64.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 463.049.972,41, sendo R$ 97.130.032,55 de
Beneficios Concedidos e R$ 365.919.939,86 a Conceder. O Valor Presente das
Contribuic6es Futuras equivale a R$ 76.467.797,51.

As Provisbes Mateméaticas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 270.079.422,83. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 75.334.235,43. As Provis6es Mateméaticas Totais tém o valor de
R$ 345.413.658,26. O Déficit Atuarial é de R$ 242.508.695,42.

O valor do Patriménio Liquido cobre 29,79% das ProvisGes Matematicas.

O Deéficit Atuarial podera ser financiado via plano de amortizagdo por aportes
financeiros com seu parcelamento a prazo fixo ou flutuante com aplicacdo do

Limite do Déficit Atuarial, conforme descrito no capitulo 9 deste relatério. O valor

——
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inicial das parcelas para o financiamento do Déficit Atuarial e prazo fixo com
parcelas iguais sera de R$ 1.211.201,81, com a taxa de juros ja incluida no valor
da parcela. O valor da parcela devera ser atualizado mensalmente conforme a
variagdo do IPCA

Os resultados apresentados tém a devida explicacdo e especificacdo de valores
no corpo desse documento e, 0s mesmos, sao sensiveis a variacdes de hipotese
e da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia devera sofrer

acompanhamento com realizacdo de Avalia¢cdes Atuariais ao menos uma vez por
ano.
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1. Apresentacao e Objetivo

Este relatorio apresenta um diagnostico do sistema previdenciario sob a 6tica
atuarial visando mensurar o valor das Provisdes Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sao apontadas aliquotas de contribuicédo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condicBes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.

O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e formulagbes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislacdo federal, vigente.
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relatério de Avaliacdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
pardmetros estabelecidos pela legislacdo vigente, assim como demais instrucdes
normativas aplicdveis a elaboracdo das avaliacbes atuariais dos RPPS,

divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A tabela de Provisdes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo Ill, atende
ao exigido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, e as demais Instrucdes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro

Nacional.
2.1.1. Constituicéo

Aplicavel o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira, onde é
assegurado o regime previdenciario de carater solidario e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundacdes, mediante a contribuicao
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constituicdo, sdo consideradas as Emendas

Constitucionais aplicaveis ao tema:

¢ Emenda Constitucional n°® 20/1998;
¢ Emenda Constitucional n® 41/2003;
e Emenda Constitucional n® 47/2005;
¢ Emenda Constitucional n® 70/2012;
¢ Emenda Constitucional n° 88/2015;

e Emenda Constitucional n® 103/2019.

——
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2.1.2. Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n° 9.717/1998 dispBe sobre regras gerais para o funcionamento e
organizacado dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
2.1.3. Lei n©9.796, de 05 de maio de 1999

Disp6e sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia
de tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.
2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das financas

publicas e fiscal aos Entes Federativos, além de outras providéncias.
2.1.5. Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004

Estabeleca a aplicagdo do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, além de outras

providéncias.
2.1.6 Portaria MTP n° 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagcdes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece pard@metros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento

do déficit atuarial.
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2.1.7 Portaria MPS n° 3.289, de 23 de agosto de 2023

Divulga a taxa de juros paradmetro a ser utilizada nas avalia¢gbes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2024,

posicionadas em 31 de dezembro de 2023.
2.1.8 Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023

Altera a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e estabelece sobre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamento do déficit atuarial, além de dispor acerca

de requerimentos de parcelamento especial.
2.2 Normas do Ente Federativo

Em adi¢cdo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliag&do atuarial
considerou a legislacdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destaque as seguintes leis:

e Lei Municipal n°® 760/2007, que disp6e o plano de custeio do RPPS;

e Lei Municipal n° 1.228/2017, que reestrutura o PREVIGUABA,;

e Lei Municipal n® 1.360/2021, que determina as aliquotas de contribuicdo do
Ente.

2.2.1 Plano de Custeio Vigente

S&do consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proéprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
Municipal n® 760/2007 e Lei Municipal n® 1.360/2021, que determina as seguintes

receitas:

e Contribuicdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliquota de 14,00%;
e Contribuicdes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos

vinculados ao Plano Previdenciario;
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e Receitas oriundas da Compensacdo Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

e Todas as demais receitas previstas na Lei Municipal n° 760/2007,
gue nao estejam vinculados ao plano financeiro;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano.

2.2.4 Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Iguaba Grande os rendimentos patrimoniais, aportes dos
Entes Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacédo

Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizacdo das Provisdes financeiras.
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3. Plano de beneficios e Condicdes de elegibilidade

3.1 Descricdo dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagcdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao sequrado

e Aposentadoria por tempo de contribuicéo

e Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por incapacidade permanente
e Aposentadoria compulséria

e Aposentadoria especial

Quanto ao dependente

e Pensdo por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sdo considerados como dependentes do servidor cénjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou considerados
perante o Codigo Civil como maiores e capazes, ou com incapacidade permanente.
Na auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor
serdo considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,

desde que atendidas as normas legais vigentes.

3.2 Condi¢des de elegibilidade

3.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

13
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeire RJ  Brasil  CEP 224640-100



SIY 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgado voluntaria, programado, vitalicio
e de prestacdo continuada, concedida aos segurados desde que atendido o
intervalo de tempo de contribuicdo para sua obtencao. Este beneficio tera o abono
natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo é adquirido ap6s o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contribuicdo; tempo minimo no exercicio de atividade no servico
publico; tempo minimo de periodo na carreira. Esses tempos variam conforme o

sexo do segurado e data de ingresso no servigo publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituicdo diferentes
modalidades de aposentadoria em funcdo da data de ingresso no servi¢o publico,
do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na carreira.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista nesta Lei, ter4d os requisitos de idade e de

tempo de contribui¢cdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

Sdo consideradas fun¢Bes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo bésica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de direcdo de unidade escolar e as de coordenagcdo e assessoramento
pedagdgico.

3.2.2 Aposentadoria por Idade (Voluntaria e Compulséria)

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsdério, programado, vitalicio
e de prestacdo continuada, concedido aos segurados com base na média do tempo
contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio é adquirido ap6s o servidor atingir a idade

minima necessaria.

——
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Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulsoria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuicdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcao de
magistério, na educacao infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio serd calculado com base na dualtima remuneragdo-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneracdes-de-contribuicdo desde

julho de 1994 e ter4d valor proporcional ao tempo de contribuicéo.

JA4 na modalidade compulséria, o beneficio é concedido ao segurado ativo que
completar 75 anos a partir da publicacdo da Lei Complementar Federal n° 152 de
03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio sera calculado com base na uUltima
remuneracao-de-contribuicdo como ativo ou na média das remunerac¢des-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e ter&d valor proporcional ao tempo de
contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario-minimo

federal vigente.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcfes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista nesta Lei, tera os requisitos de idade e de

tempo de contribui¢cdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

Sdo consideradas fun¢Bes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacao béasica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento

pedagdgico.

——
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3.2.3 Aposentadoria por incapacidade permanente

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, que iniciou devido a
uma situagdo imprevista, vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos
segurados mediante a consecucdo de alguns fatores. Este beneficio contém o

abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido ap6s o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério € considerado

beneficio de risco e a data de sua concesséo € imprevisivel ou ndo programada.

O valor do beneficio seréd equivalente & ultima remuneracao-de-contribuicdo como
ativo nos casos caracterizados com incapacidade permanente motivada por
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de
trabalho. Nos demais casos, o beneficio serd calculado com base na Uultima
remuneracao-de-contribuicdo como ativo e terd valor proporcional ao tempo de

contribuicao.

3.2.4 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saude, a periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacédo (art. 201, § 1°, inciso Il, da

Constituicdo Federal).

3.2.5 Penséo por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatorio, vitalicio ou
temporario e de prestacgédo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio terd& o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou aposentado. Em
caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades

legais.

——
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Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem como a data de

sua concessao é imprevisivel.

O beneficio sera temporario para o filho ou filha que ndo sejam incapacitados
permanente e cessard quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu
falecimento ou sua emancipac¢do. Para os demais dependentes o beneficio sera

vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apés 31 de dezembro de 2003 terd seu valor
equivalente a altima remuneracdo-de-contribuicdo do segurado, enquanto ativo
ou, ao ultimo provento do segurado enquanto aposentado, com reducédo de 30%
da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia

Social.
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulsoria e Pensdo gerada por morte de aposentados
sdo financiados pelo Regime de Capitalizacdo. Tal caracteristica é justificada por
serem beneficios de prestacdo continuada cujos valores sao expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalizacao.

Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo gerada
por morte de ativos séo financiados pelo Regime de Capitalizacéo.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagcéo

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Tabela 4.1
Beneficios Regime Financeiro HEieee el Respemnscalliees oo
9 capitalizac&o RPPS (Sim/N&o
Aposentadoria por tempo de S = .
contribuicao Capitalizagcéo Agregado Sim
Aposentadoria por idade Capitalizacao Agregado Sim
Aposentadoria por Incapacidade . = .
Permanente Capitalizagéo Agregado Sim
Aposentadoria compulsoéria Capitalizagéo Agregado Sim
Pensdo por morte de servidor em S = .
R B Capitalizagcéo Agregado Sim
Pensag por morte de a'p_osentado Capitalizagéo Agregado Sim
voluntario ou compulsdrio
Pen§ao por morte de aposentado Capitalizagio Agregado Sim
por incapacidade permanente
18
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5. Hip6teses Atuariais e Premissas

As HipoOteses Atuariais e premissas sdo compostas pelas hipoteses econdémicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas
dos segurados.

As hipdteses biométricas compreendem as Tabuas de Composicdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipéteses econdmicas
sdo compostas pela Taxa de Inflacdo, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipo6teses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas e demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

A seguir encontra-se um quadro comparativo com o0 resumo das principais
caracteristicas das hipéteses financeiras e biométricas do Plano, e as

caracteristicas utilizadas na avaliagdo anterior.

Tabela 5.1

Premissas Avaliacdo anterior Avaliacao atual Comentario

Rotatividade N&o Aplicado Nao Aplicado Mantido
Geracdo futura de novos N&o Aplicado N&o Aplicado Mantido
entrados
Composicdao Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Tabua de mortalidade* IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem. Alterado
Tabua de entrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Incapacidade permanente
Tabua de mortalidade de IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem. Alterado
Incapacitados permanentes
Inflacao IPCA IPCA Mantido
TaxadReaI Angal de Rf*torno 4.80% 4.81% Alterado
e Investimentos
Tevia Real el de 1,00% 1,00% Mantido
Crescimento Salarial
Taxa Real Anual de o o .
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% Mantido
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Premissas Avaliacéo anterior Avaliacao atual Comentéario

Adminiatratiuaste 3.60% 3.60% Mantido

*Conforme o art.36 da portaria MTP n°® 1467/2022, para o limite minimo serd dado
entre a tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
- IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV/ME e a tdbua
averiguada por meio da comparacédo entre a Expectativa de Vida (Ex) estimada por
essa tabua e aquela gerada pelas tdbuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base
na idade média geral do grupo formado por beneficiarios do RPPS.

** Utilizado o minimo entre a taxa parametro médio e o esperado pela politica anual
de investimento do RPPS, ressalvando em casos especiais descritos na Portaria
MTP n° 1467/2022.

*** Taxa maxima permitida pela legislacdo federal e em conformidade com

m a legislacdo municipal.

5.1 Tdbuas Biométricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo IBGE-2022 Masc. e Fem.

5.2 Alteracb6es Futuras no Perfil de Composi¢cdo das Massas

z

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneracdao ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por for¢ca da
Compensacdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motivo a hipétese de
rotatividade ndo foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servigco pUblico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizacdao de concurso publico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposi¢cdo do quadro de servidores nas
funcdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizacdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou

longo prazo, e pelas constantes modificacdes na gestdo publica em funcdo de
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novas tecnologias e metodologias, o presente estudo ndo estimou populacfes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneracdes e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que estd em conformidade com o valor minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste

relatorio.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servico publico municipal de Iguaba Grande, foi aplicado o método

descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etéria, a partir do qual foi tracada uma reta
de regressdo através de um modelo de regressdo linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolu¢do salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 1,11%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflacdo para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideracdo a expectativa de inflacdo no valor de 4,5% para os
préximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflacdo do

Banco Central do Brasil.

——
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,39%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislacdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O gréfico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflacdo. Por este motivo seu crescimento real é

Z€ero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto
para apuracdo do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do

RPPS, e devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:
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e Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e Taxa de Juros Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média seja 0 mais proximo a duragcédo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para célculo da duracdo do passivo e determinacéo
da taxa de juros parédmetro sdo definidos na Instrucdo Normativa SPREV/MF
n°® 02/2018, e pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada

anualmente pela Secretaria de Previdéncia.

O indice de inflacdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos célculos para essa taxa real foi
de 5,03% ao ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juros
Pardmetro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes
de previdéncia social para os servidores que ndo tiveram as informacdes
referentes ao tempo de contribuicdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado tenha data de ingresso no servi¢co publico até a publicacédo da
Emenda Constitucional n® 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que

proporcionar o menor prazo para adquirir o beneficio:

e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55

anos de idade e 30 de contribuicdo para mulher, com tempo minimo de 20

——
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anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual, de
acordo com o art. 6° da Emenda constitucional n° 41/2003;

e Soma da idade e tempo de contribuicdo sendo 95 para homens e 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servi¢co publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo publico apés a Emenda
Constitucional n° 20/1998 e anterior & Emenda Constitucional n°® 41/2003, foi
considerado que o servidor ira se aposentar pela regra do art. 6° da Emenda

Constitucional n° 41/2003, ou seja:

e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuicdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores que ndo se enquadrem nos casos descritos anteriormente, ou
seja, com data de ingresso no servigco publico ap6és a Emenda Constitucional
n° 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artigo 40 da Constituicéo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para

se obter o beneficio, dentre:

e 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de
idade com 30 anos de tempo de contribuicdo para mulher, respeitando os

minimos de 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo.

Para todos os casos se compara na data da aposentadoria a idade maxima de 75

anos.

A avaliacdo contou com 113 de segurados ativos considerados como risco
iminente por ja apresentarem condicdes de entrada em aposentadoria na data
focal da avaliagdo atuarial. Foi projetado que nos préximos 4 anos havera 174

servidores com direito a elegibilidades de beneficio.

——
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O comportamento das despesas desses servidores foi projetado para os 4
proximos anos, foi realizada uma analise evolutiva dos custos demonstrando
também o historico de entrada em aposentadorias normais dos 4 Ultimos anos,

conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 5.5.2
A I?)es?a’%?;dazﬁas Variagcao com o Diferenga com o
Prc?ramadas BaC anterior anterior
2020 0,00 - -
2021 46.816,80 0,00% 46.816,80
2022 37.273,30 -20,38% -9.543,50
2023 0,00 -100,00% -37.273,30
2024 6.492.145,74 0,00% 6.492.145,74
2025 671.917,37 -89,65% -5.820.228,37
2026 250.614,50 -62,70% -421.302,88
2027 854.889,44 241,12% 604.274,94

5.6 Composi¢cdo do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

com direito a pensdao vitalicia na data focal do estudo.

5.7 Compensacao Previdenciaria

A Compensacdo Previdenciaria, conhecida por COMPREYV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacao entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo ha regulamentacdo desta compensacao entre os regimes

proprios.

A compensacédo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador

ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagcdo anterior é

denominado regime de origem.
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A COMPREV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuicdes do trabalhador
a outroregime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da concessao
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Reparticao

Simples.

Ela é realizada somente em relacdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doencga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabalho e pensdo por falecimento destes
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicacdo da
Constituicdo Federal, desde que em manutencdo em 06 de maio de 1999, serdo

frutos de compensacéo.

Os repasses sdo mensais e vitalicios e devidos a partir da concessédo do beneficio.
Os repasses devidos e nao realizados s&do considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro de 1988 e
abril de 1999) e Compensacao Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de
1999).

Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n°® 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliacao atuarial deverd computar os efeitos da
compensacao financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial.”

5.7.1. Compensacdo previdenciaria a receber

Sob a otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber
€ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a outros
regimes previdenciarios - principalmente ao INSS - como dos proéprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou né&o iniciados, ou ainda nado deferidos.

——
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Sob a otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
€ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a outros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de
origem foram ou néao iniciados, ou ainda nao deferidos.

Segundo a Portaria MTP n°® 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso Il, o valor
total da Compensacédo Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREYV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera reducéo
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato disp6e a importancia da informacdo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informac¢do obriga a utilizacdo de hipb6teses que
contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliag8es futuras. Desta
forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizacdo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.
O RPPS néo informou o valor do fluxo Comprev pro-rata.
5.7.2. Compensacédo previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensacao
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREYV j& deferidos a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda nao adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de

gerar futuramente compensacdo previdenciaria oriunda do RPPS, por ter

——
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tido vinculacdo de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribuicdo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipdteses

5.6.1. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das

remuneracdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflacdo equivalente a 100% como fator de

determinacdo do valor das remuneracdes.

5.6.2. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflacdo equivalente a 100% como fator de

determinacédo do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de

contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislacdo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensdo geram contribuicdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
beneficio do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel

de contribui¢cdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliacdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento

real do teto de beneficios do RGPS.
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informag¢des individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informag¢des fundamentais para a realizag8o de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizacdo e amplitude influenciam

diretamente na precisado dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informacdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizacdo de calculos matematicos. Por
exemplo, ndo é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informac¢fes. As informacfes
consideradas inadequadas ou ausentes poderdo ser substituidas por informacgdes
escolhidas a partir de hipdteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador aquele que pressiona para a elevacao dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informacdes solicitadas para a realizacdo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, os critérios dos testes ldgicos de
consisténcia, as hipoteses de substituicdo de informacdes com ruidos e uma
concluséo sobre a qualidade dos dados. No caso de deteccao de ruidos, 0s anexos

irdo informar os resultados de forma individual.

De acordo com a legislacédo federal vigente, é de obrigagcdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
0 artigo 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, além da realizagdo de recadastramento

a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.

——
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6.1 Dados fornecidos e sua descricao

6.1.1 Dados solicitados

oY 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Tabela 6.1.1.3

Nome do Campo

Formato |

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Composi¢gdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Org&o/Entidade

Poder do Orgédo/Entidade

Tipo de poder do Orgédo/Entidade
Tipo de populacdo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Ildentificagcdo do Servidor (Matricula)
Identificagcdo do Servidor (CPF)
Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situacdo funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

Caractere

Cdédigo (De 1 a 6, conforme instrugcédo
de preenchimento de dados.

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1, 2, 3 e 8, conforme
instrucdo de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 8, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1 a 8, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Alfanumeérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 9, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Cédigo (De 1 a 11, conforme instrucao
de preenchimento de dados.

Cédigo (De 1 a 4, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
caractere

dd/mm/aaaa
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# Nome do Campo Formato

23 Nome do cargo atual caractere

24  SRC Numérico com duas casas decimais
25 SRB Numérico com duas casas decimais
26 Remuneracéo total do servidor Numérico com duas casas decimais
27 Contribuicdo Mensal Numérico com duas casas decimais

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissé@o no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros
30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
31 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissé@o no Ente

28 Numérico sem casas decimais

32 Numero de dependentes do servidor Numérico sem casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo

33 Indicador de abono de permanéncia de preenchimento de dados.

34 Data de inicio do abono de permanéncia dd/mm/aaaa

35 Indicador de Previdéncia Complementar Cuelige (De'l &) 2 GBI MR
de preenchimento de dados.
Teto Constitucional remuneratério especifico

36 (dos servidores do respectivo poder)

Numérico com duas casas decimais
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela 6.1.1.2

Nome do Campo

oY 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato |

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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Composi¢cdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgédo/Entidade

Tipo de poder do Orgédo/Entidade

Tipo de populacédo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagcdo do aposentado (Matricula)
Identificacdo do aposentado (CPF)
Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacao previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condi¢g&do do aposentado

Nimero de dependentes do aposentado

Tempo de contribui¢cdo do servidor para o
RGPS, anterior & admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugcédo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 3, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Cédigo (De 1 a 6, conforme instrugcédo
de preenchimento de dados.

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Cdédigo (4 e 9, conforme instrugcdo de
preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1 a 8, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1 a 10, conforme instrugcao
de preenchimento de dados.

Alfanumeérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 9, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Cdédigo (De 0 a 9, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Numeérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais
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28

29

30

31

\

Nome do Campo

Tempo de contribuigcdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissédo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

orY 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato
Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Numeérico com duas casas decimais

P
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6.1.1.3. Pensionistas

Tabela 6.1.1.3

Nome do Campo

oY 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato |

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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Composicdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgdo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgdo/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagdo do servidor instituidor da penséao
(Matricula)

Identificacdo do servidor instituidor da penséo
(CPF)

Identificac8o do servidor instituidor da penséo
(PIS/IPASEP)

Sexo do instituidor da penséo
Data de nascimento do instituidor da pensao

Data de falecimento do instituidor da pensao

Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséo

Identificacdo do pensionista (Matricula)
Identificagdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relacdo dos pensionistas com o
servidor instituidor

Data de inicio do beneficio da penséo
Valor da mensal do beneficio de penséo

Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

Valor mensal da compensacao previdenciaria
(COMPREV pré-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicdo do pensionista

Duracédo do beneficio de penséao

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Codigo (De 1 a 6, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 4, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Numérico com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais
Percentual com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
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#

29

30

31

Nome do Campo
Tempo de duragdo da penséo
Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional

6.1.1.4 Dependentes

Tabela 6.1.1.4

Nome do Campo
Composicdo da Massa do possivel instituidor

Tipo de Fundo do possivel instituidor

CNPJ do 6rgao ou entidade ao qual o servidor
possivel instituidor esta vinculado, conforme
informado no DIPR

Nome do 6rgédo do possivel instituidor
Poder do 6rgdo do possivel instituidor
Tipo de poder do 6rgao do possivel instituidor

Matricula do possivel instituidor

CPF do segurado servidor (possivel instituidor
de pensédo) (CPF)

PASEP do segurado servidor (possivel
instituidor de penséo) (PIS/PASEP)

Sexo do segurado servidor (possivel instituidor
de penséo

Identificador do dependente

CPF do dependente (CPF)

Data de nascimento do dependente
Sexo do dependente

Condicdo do dependente

Tipo de dependéncia do dependente com o
segurado servidor (possivel instituidor de
penséo)

6.1.2 Dados recebidos

oY 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato

Numérico sem casas decimais

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Formato

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 3, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Cdédigo (De 1 a 6, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

dd/mm/aaaa

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1 a 12 e 99, conforme
instrucdo de preenchimento de
dados.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande

forneceu uma base de dados em 3 de janeiro de 2024 por meio magnético
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contendo os dados cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados,

seus dependentes e pensionistas.

Conforme declaragdo do RPPS, os dados da base sao referentes a 31/12/2023.

6.1.2.1 Servidores Ativos

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel
1 Composicdo da massa Sim Ok
2 Tipo de fundo Sim Ok
3 CNI?J _do 6rgao ou entidad_e a qual o servidor sim Ok

esta vinculado, conforme informado no DIPR
4 Nome do Orgédo/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgéo/Entidade Sim Ok
6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade Sim Ok
7 Tipo de populagcédo coberta Sim Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
9 Critério de Elegibilidade Sim Ok
10 Identificacdo do Servidor (Matricula) Sim Ok
11 Identificacdo do Servidor (CPF) Sim Ok
12 Identificacdo do Servidor (PIS/PASEP) Sim Ok
13 Sexo do servidor Sim Ok
14 Estado civil do servidor Sim Ok
15 Data de nascimento do servidor Sim Ok
16 Situagdo funcional do servidor Sim Ok
17 Tipo de vinculo Sim Ok
18 Data de ingresso no servigo publico Sim Ok
19 Data de ingresso no Ente Sim Ok
20 Data de ingresso na carreira atual Sim Ok
21 Nome da carreira atual Sim Ok
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual Sim Ok
23 Nome do cargo atual Sim Ok
24 SRC Sim Ok
25 SRB Sim Ok
26 Remuneracédo total do servidor Sim Ok
27 Contribuicdo Mensal Sim Ok
8 e de contribuicdo do servidor para o o
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a Sim Ok

admissédo no Ente
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel

Tempo de contribuicdo do servidor para outros

30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Sim Ok
admiss&o no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros

31 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Sim Ok
admissdo no Ente
32 Numero de dependentes do servidor Sim Ok
33 Indicador de abono de permanéncia Sim Ok
34 Data de inicio do abono de permanéncia Sim Ok
35 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ok
6 (oi0 Constiucional remuneratine especitice o
6.1.2.2. Servidores Aposentados
Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
1 Composi¢cdo da massa Sim Ok
2 Tipo de fundo Sim Ok
3 CNI?J _do 6rgédo ou entidad_e a qual o servidor Sim o
esta vinculado, conforme informado no DIPR

4 Nome do Orgéo/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgdo/Entidade Sim ok
6 Tipo de poder do Orgdo/Entidade Sim Ok
7 Tipo de populacdo coberta Sim Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
9 Tipo de aposentadoria Sim Ok
10 Identificacdo do aposentado (Matricula) Sim Ok
11 Identificacdo do aposentado (CPF) Sim Ok
12 Identificagcdo do aposentado (PIS/PASEP) Sim Ok
13 Sexo do aposentado Sim Ok
14 Estado civil do aposentado Sim Ok
15 Data de nascimento do aposentado Sim Ok
16 Data de ingresso no servigo publico Sim Ok
17 Data de ingresso no Ente Sim Ok
18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria Sim Ok
19 Valor mensal do beneficio de aposentadoria Sim Ok
20 Valor mensal da contribui¢cdo previdenciaria Sim Ok
21 COMPREYV situacao Sim Ok
29 Elél(l)o,\;l;n;g\s/’;llp?g_:::tn;pensagao previdenciaria sim Ok
23 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Ok
24 Condicédo do aposentado Sim Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

25 Numero de dependentes do aposentado Sim Ok

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
27 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a Sim Ok
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
28 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Sim Ok
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros

Sim Ok

29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Sim Ok
admisséo no Ente

30 Indicador de previdéncia complementar Sim Ok
Teto constitucional remuneratdrio especifico .

o (dos servidores do respectivo poder) Sl Ol

6.1.2.3. Pensionistas

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

1 Composicao da massa do servidor instituidor Sim Ok

2 Tipo de fundo do servidor instituidor Sim Ok
CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor

3 instituidor esta vinculado, conforme informado Sim Ok
no DIPR

4 Nome do Orgdo/Entidade do servidor instituidor Sim Ok

5 Poder do Org&do/Entidade do servidor instituidor Sim Ok

6 Tlpq dp poder do Orgdo/Entidade do servidor sim Ok
instituidor

7 Tipo de instituidor Sim Ok

8 Identl'flcagao do servidor instituidor da pensao sim Ok
(Matricula)

9 I(tcj:?an':tl)flca(;ao do servidor instituidor da penséo Sim o
Identificacdo do servidor instituidor da penséao .

10 (pIs/PASEP) Sim Ok

11 Sexo do instituidor da penséo Sim Ok

12 Data de nascimento do instituidor da pensao Sim Ok

13 Data de falecimento do instituidor da penséo Sim Ok
Data de inicio de beneficio do instituidor da -

14 pensio Sim Ok

15 Identificagcdo do pensionista (Matricula) Sim Ok

16 Identificacdo do pensionista (CPF) Sim Ok

17 Sexo do pensionista Sim Ok

18 Data de nascimento do pensionista Sim Ok

19 Tipo d_e relacdo dos pensionistas com o servidor sim Ok
instituidor

20 Data de inicio do beneficio da penséo Sim Ok

21 Valor da mensal do beneficio de penséo Sim Ok

22 Valor total da penséo Sim Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

24 Valor mensal da contribuicdo previdenciaria Sim Ok
Valor mensal da compensacao previdenciaria

Sim Ok

25 (COMPREV pro-rata) S i

26 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Ok

27 Condicdo do pensionista Sim Ok

28 Duracdo do beneficio de penséao Sim Ok

29 Tempo de duragédo da penséo Sim Ok

30 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ok

31 Teto Constitucional Sim Ok

6.1.2.4. Dependentes

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

1 Composicdo da Massa do possivel instituidor Sim Ok

2 Tipo de Fundo do possivel instituidor Sim Ok
CNPJ do 6rgédo ou entidade ao qual o servidor

3 possivel instituidor esta vinculado, conforme Sim Ok
informado no DIPR

4 Nome do 6rgédo do possivel instituidor Sim Ok

5 Poder do 6rgdo do possivel instituidor Sim Ok

6 Tipo de poder do 6rgdo do possivel instituidor Sim Ok

7 Matricula do possivel instituidor Sim Ok
CPF do segurado servidor (possivel instituidor .

8 de pensédo) (CPF) Sim Ok

9 PASEP do segurado servidor (possivel sim Ok
instituidor de pensédo) (PIS/PASEP)

10 Sexo do~segurado servidor (possivel instituidor Sim o
de penséo

11 Identificador do dependente Sim Ok

12 CPF do dependente (CPF) Sim Ok

13 Data de nascimento do dependente Sim Ok

14 Sexo do dependente Sim Ok

15 Condicdo do dependente Sim Ok
Tipo de dependéncia do dependente com o

16 segurado servidor (possivel instituidor de Sim Ok
penséo)
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6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

Foi solicitado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos
no cadastro dos servidores ativos. Como ndo foram apresentadas diferenciacao
de direitos e obrigacbes ou compromissos previdenciarios, foram tratados

juntamente com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral
6.3.1 Atualizacéo

Conforme declaragdo do RPPS por correio eletrénico em 3 de janeiro de 2024, os

dados da base cadastral fornecidos sdo referentes a data focal de 31/12/2023.

O ultimo censo previdenciario foi realizado em 31 de dezembro de 2020, conforme

declaracdo do RPPS no questionario encaminhado no dia 12 de marco de 2021.
6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relacdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo

de Informac¢bes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variacdes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informa¢cdes do DIPR

no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relacdo a base cadastral do Exercicio anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
19,76%, enquanto sua quantidade aumentou em 10,90%. Na folha de aposentados

a variacdo positiva foi de 6,19% no mesmo periodo, e na quantidade de
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aposentadorias houve uma reducdo de 0,00%. Os pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 27,27% e a sua quantidade aumentou 5,13%.

Tabela 6.3.2.1.1

Dados dez/22 dez/23 Variagcao

Ativos 1.119 1.241 10,90%

Quantidade Aposentados 205 205 0,00%
Pensionistas 39 41 5,13%

Ativos 3.142.817,50 3.763.968,96 19,76%

F°'h"E‘R’g)ensa' Aposentados 500.123,88 531.103,29 6,19%
Pensionistas 62.603,41 79.677,14 27,27%

Ativos 2.808,59 3.033,01 7,99%

Va'o(ng‘)édio Aposentados 2.439,63 2.590,75 6,19%
Pensionistas 1.605,22 1.943,34 21,06%

6.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliacdo Atuarial foi comparada a
informacdes contidas no Demonstrativo de Informacdes e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos foi constatada uma reducéo de
3,30% e sua folha diminuiu em 6,42%. Quanto a quantidade de aposentados, a
variacdo negativa foi de 0,98% e, na folha dos aposentados, houve um aumento
de 0,05%. Os pensionistas tiveram uma reduc¢do na quantidade de 4,88% e sua

folha diminuiu na ordem de 2,73%.

Tabela 6.3.3.1

Dados dez/23 DIPR* Variagao Diferenca
Ativos 1.241 1.200 -3,30% 41

Quantidade Aposentados 205 203 -0,98% 2
Pensionistas 41 39 -4,88% 2

Ativos 3.763.968,96 3.522.429,57 -6,42% 241.539,39

Folha mensal (R$) Aposentados 531.103,29 531.349,07 0,05% -245,78
Pensionistas 79.677,14 77.502,44 -2,73% 2.174,70

*Informacdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboragédo deste
relatério. DIPR referente ao més 10/2023
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A Base de dados recebida contempla todos os 6rgédos presentes no relatério de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3.3.2
N° CNPJ* Nome do Orgéo* Tipo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUABA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE

01.615.882/0001-62 Administracdo Direta

01.625.688/0001-68 Administracao Direta

02.524.947/0001-27 PREVIGUABA Administracéo Direta

*Informacgdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboracéo deste
relatéorio. DIPR referente ao més 10/2023

6.3.4 Consisténcia

As informacgfes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas
destas informa¢des sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum
fator alheio ao nosso conhecimento poderd justificar sua ocorréncia.

A seguir sdo apresentados os niveis de consisténcia e completude da anéalise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as informacbes, referentes aos servidores ativos,
demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagédo a base de dados

recebidas dos servidores ativos.

Consisténcia da Base Completude da Base

Campo Solicitado

Cadastral Cadastral
1 Composicdo da massa 100,00% 100,00%
2 Tipo de fundo 100,00% 100,00%

CNPJ do 6rgéao ou entidade a qual o servidor

2 estad vinculado, conforme informado no DIPR B[Rt B[Rt
4 Nome do Orgédo/Entidade 100,00% 100,00%
5 Poder do Orgéo/Entidade 100,00% 100,00%
6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade 100,00% 100,00%
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Ordem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Consisténcia da Base

Campo Solicitado
Tipo de populacédo coberta
Tipo de cargo
Critério de Elegibilidade
Identificacdo do Servidor (Matricula)
Identificacdo do Servidor (CPF)
Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor
Estado civil do servidor
Data de nascimento do servidor
Situacédo funcional do servidor
Tipo de vinculo
Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente
Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual
Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual
SRC
SRB
Remuneracdo total do servidor

Contribuicdo Mensal

Tempo de contribui¢cdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissédo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribui¢cdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissédo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de permanéncia

oY 1Y
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Completude da Base

Cadastral Cadastral
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 91,38%
100,00% 96,62%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

99,92% 99,03%
99,92% 99,03%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 63,26%
100,00% 11,36%

100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
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. Consisténcia da Base Completude da Base
Ordem Campo Solicitado Cadastral Cadastral
35 Indicador de Previdéncia Complementar 100,00% 100,00%

Teto Constitucional remuneratério especifico

36 (dos servidores do respectivo poder)

100,00% 100,00%

6.3.4.2 Servidores aposentados

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos aposentados
e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o namero

de ocorréncias e o percentual em relacdo a base de dados recebidas.

Ordem Campo Solicitado Consisctiggﬁr(;la L Compée;gg;;j; s
1 Composicdo da massa 100,00% 100,00%
2 Tipo de fundo 100,00% 100,00%
5 gs’\iZJvidnc::L? Il:a?déoo, ?:gnefgtrimdgdiifzr%u:c;oo nsoe rl:\)/lig%r i i
4 Nome do Orgédo/Entidade 100,00% 100,00%
5 Poder do Orgédo/Entidade 100,00% 100,00%
6 Tipo de poder do Orgdo/Entidade 100,00% 100,00%
7 Tipo de populacdo coberta 100,00% 100,00%
8 Tipo de cargo 100,00% 100,00%
9 Tipo de aposentadoria 100,00% 89,27%
10 Identificacdo do aposentado (Matricula) 100,00% 100,00%
11 Identificagcdo do aposentado (CPF) 100,00% 100,00%
12 Identificagcdo do aposentado (PIS/PASEP) 100,00% 100,00%
13 Sexo do aposentado 100,00% 100,00%
14 Estado civil do aposentado 100,00% 100,00%
15 Data de nascimento do aposentado 100,00% 100,00%
16 Data de ingresso no servigo publico 100,00% 100,00%
17 Data de ingresso no Ente 100,00% 100,00%
18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria 100,00% 100,00%
19 Valor mensal do beneficio de aposentadoria 99,02% 99,02%
20 Valor mensal da contribui¢cdo previdenciaria 100,00% 100,00%
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Consisténcia da Base Completude da Base
Cadastral Cadastral

21 COMPREV situagéo 100,00% 0,00%

Campo Solicitado

Valor mensal da compensacdo previdenciaria

22 (COMPREV) pré-rata 100,00% 0,00%
23 Indicador de paridade com servidores ativos 100,00% 100,00%
24 Condicdo do aposentado 100,00% 100,00%
25 Numero de dependentes do aposentado 100,00% 100,00%
26 Tempo de contribuicdo do servidor para o 100,00% 0,00%

RGPS, anterior a admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
27 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a 100,00% 0,00%
admisséo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
28 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a 100,00% 0,00%
admissédo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a 100,00% 0,00%
admisséo no Ente

30 Indicador de previdéncia complementar 100,00% 100,00%

Teto constitucional remuneratdrio especifico

oI (dos servidores do respectivo poder)

100,00% 100,00%

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informagfes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relacédo

a base de dados recebidas.

Consisténcia da Base Completude da Base

Campo Solicitado

Cadastral Cadastral
1 Composicdo da massa do servidor instituidor 100,00% 100,00%
2 Tipo de fundo do servidor instituidor 100,00% 100,00%
CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
3 instituidor estad vinculado, conforme informado 100,00% 100,00%
no DIPR
4 Nome do Orgdo/Entidade do servidor instituidor 100,00% 100,00%
5 Poder do Orgdo/Entidade do servidor instituidor 100,00% 100,00%
6 Tipo d_e poder do Orgédo/Entidade do servidor 100,00% 100,00%
instituidor
7 Tipo de instituidor 100,00% 100,00%
8 Identificacdo do servidor instituidor da penséo 100,00% 100,00%

(Matricula)
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Consisténcia da Base Completude da Base

Ordem Campo Solicitado

Cadastral Cadastral
9 I((é?)nFtl)flcagao do servidor instituidor da penséo 100,00% 100,00%
Identificagcdo do servidor instituidor da penséo o o
10 (PIS/PASEP) 100,00% 0,00%
11 Sexo do instituidor da penséo 100,00% 100,00%
12 Data de nascimento do instituidor da penséao 100,00% 100,00%
13 Data de falecimento do instituidor da penséo 100,00% 100,00%
14 E:rges‘édoe inicio de beneficio do instituidor da 100,00% 100,00%
15 Identificagcdo do pensionista (Matricula) 100,00% 100,00%
16 Identificacdo do pensionista (CPF) 100,00% 100,00%
17 Sexo do pensionista 100,00% 100,00%
18 Data de nascimento do pensionista 100,00% 100,00%
19 Tlpq d_e relacdo dos pensionistas com o servidor 100,00% 100,00%
instituidor
20 Data de inicio do beneficio da penséo 100,00% 100,00%
21 Valor da mensal do beneficio de penséo 100,00% 100,00%
22 Valor total da penséo 100,00% 100,00%
0 .
23 Valor. pgrcentual (%) da quota recebida pelo 100,00% 100,00%
pensionista
24 Valor mensal da contribui¢do previdenciaria 100,00% 100,00%
Valor mensal da compensacéao previdenciaria o o
25 (COMPREV pro-rata) 100,00% 0,00%
26 Indicador de paridade com servidores ativos 100,00% 100,00%
27 Condicédo do pensionista 100,00% 100,00%
28 Duracdo do beneficio de penséo 100,00% 100,00%
29 Tempo de duragédo da penséo 100,00% 100,00%
30 Indicador de Previdéncia Complementar 100,00% 100,00%
31 Teto Constitucional 100,00% 100,00%

6.4 Descricdo das premissas adotas para ajuste técnico da base cadastral

A partir de uma andlise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,

aposentados, pensionistas e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias
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e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

Vale ressaltar a importadncia de os dados enviados serem fidedignos para que o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1

Ordem

Campo Solicitado

Critério de ajuste da Base Cadastral

10

11

12

13

14

15

Composicdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgéo/Entidade

Tipo de poder do Orgdo/Entidade
Tipo de populacdo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificacdo do Servidor (Matricula)
Identificacdo do Servidor (CPF)
Identificacdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor

N&o é adotada nenhuma hipo6tese

Seréa feito a segregagdo com base na lei

Seréa considerado da Prefeitura Municipal

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Seré considerado da Prefeitura Municipal

N&do é adotada nenhuma hipétese

Baseado na idade projetada de
aposentadoria normal

Professor do ensino fundamental e médio

Elegibilidade como professor do ensino
fundamental e médio

N&o é adotada nenhuma hipo6tese

N&do é adotada nenhuma hipo6tese

N&o é adotada nenhuma hipo6tese

Sexo feminino

Casado
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Ordem

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

85!

36
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Campo Solicitado

Situacédo funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneracédo total do servidor

Contribuicdo Mensal
Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribui¢cdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Numero de dependentes do servidor

Indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratdrio especifico
(dos servidores do respectivo poder)
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Critério de ajuste da Base Cadastral
Média de Idade por Sexo
Valido
Servidor Efetivo

Média de Idade de Ingresso

Igual a data de Ingresso no Servigo
Publico

Igual a data de Ingresso no Ente

N&do é adotada nenhuma hipé6tese

Igual a data de Ingresso na carreira atual
N&do é adotada nenhuma hipé6tese

Média Salarial por Cargo e Sexo

Igual ao SRC

Média Salarial por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo sobre o SRC

Média de Idade de Ingresso

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

Considerada a hipétese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

N&o é adotada nenhuma hipo6tese
N&o é adotada nenhuma hipo6tese

N&o é adotada nenhuma hipo6tese
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6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Tabela 6.4.2
Ordem Campo Solicitado

1 Composi¢cado da massa

2 Tipo de fundo

3 CNI?J _do 6rgédo ou entidad_e a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

4 Nome do Orgéo/Entidade

5 Poder do Orgédo/Entidade

6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade

7 Tipo de populagcédo coberta

8 Tipo de cargo

9 Tipo de aposentadoria

10 Identificacdo do aposentado (Matricula)

11 Identificacdo do aposentado (CPF)

12 Identificagcdo do aposentado (PIS/PASEP)

13 Sexo do aposentado

14 Estado civil do aposentado

15 Data de nascimento do aposentado

16 Data de ingresso no servigo publico

17 Data de ingresso no Ente

18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria

Critério de ajuste da Base Cadastral

N&ao é adotada nenhuma hipotese

Sera feita a segregacdao utilizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

N&do é adotada nenhuma hipétese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Professor do ensino fundamente e médio

Para homem menor de 55 anos e mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
beneficio com cédigo diferente de 4:

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente
Demais inconsisténcias: Aposentadoria

Programada

N&do é adotada nenhuma hipétese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipo6tese

Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 65 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

Admitido com 18 anos

Admitido com 18 anos
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Critério de ajuste da Base Cadastral

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribui¢do previdenciaria

COMPREYV situacao

Valor mensal da compensacéao previdenciaria
(COMPREYV) proé-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condi¢cdo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribui¢do do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissé&o no Ente

Tempo de contribui¢cdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

Média de Idade de Data de Inicio de
Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

Para codigo diferente de 8 e Comprev
valor maior que O:
Enviado requerimento ao INSS - deferido

Outras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

Maior que valor maximo de referéncia:
apagar Informacdes

N&o é niumero ou é negativo: manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Considerado Valido

Considerada a hipétese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

N&o informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

N&o informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

N&o informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacgdes

N&o informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacgdes

N&o é adotada nenhuma hipotese

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela 6.4.3
Ordem Campo Solicitado
1 Composicdo da massa do servidor instituidor

Critério de ajuste da Base Cadastral

Nado é adotada nenhuma hipé6tese
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Ordem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Campo Solicitado

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Org&do/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgéo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificacdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificacdo do servidor instituidor da penséo
(CPF)

Identificacdo do servidor instituidor da penséo
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséo
Data de nascimento do instituidor da pensao

Data de falecimento do instituidor da penséao

Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséo

Identificagcdo do pensionista (Matricula)
Identificacdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagdo dos pensionistas com o servidor
instituidor

Data de inicio do beneficio da penséao
Valor da mensal do beneficio de pensao

Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

oY 1Y
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Critério de ajuste da Base Cadastral

N&do é adotada nenhuma

hipétese

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

N&do é adotada nenhuma

Feminino

hipotese

hipétese

hipétese

hipétese

hipétese

hipétese

hipotese

hipétese

hipotese

hipétese

hipotese

Média por tipo de Penséao

Outros Vitalicios

N&o é adotada nenhuma

Média por sexo

N&o é adotada nenhuma

hipotese

hipotese
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Ordem Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadastral

24 Valor mensal da contribui¢cdo previdenciaria N&do é adotada nenhuma hipo6tese

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

25 Valor mensal da compensacao previdenciaria

(COMPREYV pré-rata)
Maior que valor maximo de referéncia:

26 Indicador de paridade com servidores ativos Apagar Informacgdes

N&o é nimero ou é negativo: Manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

27 Condicdo do pensionista

28 Duracdo do beneficio de penséao Valido
29 Tempo de duragédo da penséo Considerado vitalicio
30 Indicador de Previdéncia Complementar Vitalicio

Teto constitucional remuneratério especifico

S (dos servidores do respectivo poder)

N&o é adotada nenhuma hipotese

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informacao, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir dependente com pensdao vitalicia na data focal doe estudo, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendacdes Para a Base Cadastral

De acordo com a legislacdo federal vigente, é de obrigacdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o0 Inciso IV do 85° do art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022:

8§ 5° O Relatdrio da Avaliacdo Atuarial devera descrever a base de dados

utilizada, explicitando:
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IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequacdo da base de dados disponibilizada para a avaliacdo que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaliacdo atuarial do

exercicio anterior.”

Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral é aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o numero de inconsisténcias e informacdes faltantes

através de um recenseamento que contemple:

e Unificacdo da base de dados de todos os 6rgdos do municipio para facil
coleta e analise;

e Recenciamento no caso de fato ou mudanca que causa grande impacto na
estrutura da base de dados;

e Confrontamento entre as informag¢des com os exercicios anteriores, para
avaliar as inconsisténcias;

e Coleta da informacdo de tempo anterior de contribuicdo ao RGPS dos
servidores ativos, 36,74% do base total estavam sem a informacéo;

e Coleta das informacdes de COMPREV pré-rata dos servidores em

beneficios e pensionistas.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatério. Além disto, € necessaria a realizacdo de
recadastramento previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 9° da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40820, da Constituicdo Federal:

Il - Procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do

respectivo regime;”
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7. Resultado atuarial

7.1. Balango Atuarial

O Balanco Atuarial € o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdao matematica, que
se refere ao montante atualmente necessério para fazer jus aos beneficios futuros
cobertos pelo Plano.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informacdes cadastrais e financeiras, apurou-se
0s seguintes valores, posicionados na data focal da avalia¢cdo atuarial, qual seja
em 31/12/2023.

Tabela 7.1.1

DESCRICAO Aliquota normal Aliquota de

vigente em lei equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 83,32%
Desconto das aliquotas dos beneficios

0, 0,
calculados por RS, RCC e taxa de adm. (B) 10.68% 10.68%
Aliguota Normal por regime de capitalizacao
para apuracao dos resultados atuariais (C = A - 17,32% 72,65%

B)

Tabela 7.1.2

Valores com Valores com

DESCRICAO aliguotas aliguotas de
vigentes equilibrio

102.904.962,84

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 58.627.097,42

AplicagcGes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados - RPPS

Aplicagcbes em Segmento de Investimentos no Exterior
- RPPS 0,00

Aplicagbes em Enquadramento - RPPS 0,00

Saldo a receber de parcelamentos de contribui¢cdes em
atraso - RPPS
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -

29.309.942,18

15.420.156,05

RPPS 0,00

Demais Bens, direitos e ativos 0,00

Passivo Circulante 452.232,81

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 386.582.174,90 144.073.479,48
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. Valores com Valores com
DESCRICAO aliguotas aliguotas de
igentes equilibrio
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 97.066.407,52 97.066.407,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 97.130.032,55 97.130.032,55
(- ) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -
Concedidos (Ente) 0.00 0,00
(- ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras -
Concedidos (Servidores) BB, U HEBEE, 0
Provisdo Mateméatica de Beneficios a Conceder - 289.515.767,38 47.007.071,96
PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 365.919.939,86 365.919.939,86
( -) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a 14.562.842,94 257.071.538,36
Conceder (Ente)
( - ) Valor Atual das Contribuic6es Futuras - a 61.841.329,54 61.841.329,54

Conceder (Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER -41.168.516,64 -41.168.516,64
REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a Pagar -

Beneficios Concedidos 0,00 0,00
(-) Valor Atual dg _Compensa(;_ao Previdenciaria a 21.732.172,09 21.732.172.09
Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a Pagar -

M 0,00 0,00
Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder nigodh A Sd A ElTtl g
RESULTADO ATUARIAL
Superavit 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00
Déficit 212.832.914,60 0,00
Déficit Equacionado: 0,00 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

;i . 0,00 0,00

estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar 212.832.914,60 0,00

7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como patriménio liquido, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n° 1.467/2022 descrito a

seguir:
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“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

| - os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetério

Nacional - CMN; e

c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os parametros previstos no art. 63; e

Il - os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstracdes contdabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 1° Os ativos garantidores do plano de beneficios deveréo
apresentar liquidez compativel com as obriga¢fes do plano de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal
da avaliacdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteracdo do critério contabil de precificagcdo dos
ativos, o0 ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento de déficit, por ocasidao da

avaliacdo atuarial.

Tabela 7.2
Plano

\

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

Modalidade

Previdenciario
Somente ativos
destinados a
cobrir
beneficios

Ativos
destinados a
cobrir despesas
administrativas

Aplicacbes financeiras em renda fixa

Aplicagdes financeiras em renda
variavel

Aplicagdes em seguimento imobiliario

Aplicagdes em enquadramento

58.627.097,42

29.309.942,18

0,00

0,00

0,00 58.627.097,42
0,00 29.309.942,18
0,00 0,00
0,00 0,00
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Plano
Previdenciario Ativos

Modalidade Somente ativos destinados a

destinados a cobrir despesas
cobrir administrativas
beneficios

Titulos e valores ndo sujeitos ao

enquadramento ey 0,0 .o
fj‘r']‘t’roib‘i{;g’:sbzrmd:tfaasrge'ame“tos de 15.420.156,05 0,00 15.420.156,05
Demais bens, direitos e ativos 0,00 16.803.469,89 16.803.469,89
Passivo Circulante 452.232,81 0,00 452.232,81
Total 102.904.962,84 16.803.469,89 119.708.432,74

T e
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7.3 Provisbes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provis6es Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de
beneficios em vigor e o plano de custeio.

7.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigacdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela 7.3.1(valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario

Total 463.049.972,41
Beneficios a Conceder 365.919.939,86
Aposentadoria Normal 324.927.622,56
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 14.049.359,35
Aposentadoria por incapacidade permanente 17.972.610,24
Pensdo decorrente da Aposentadoria por incapacidade permanente 1.779.008,80
Pensédo por Morte de Ativo 7.191.338,90
Beneficios Concedidos 97.130.032,55
Aposentadoria Normal 50.055.496,89
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 5.367.221,38
Aposentadoria por incapacidade permanente 28.084.832,72
Pensdo decorrente da Aposentadoria por incapacidade permanente 1.579.467,71
Pensédo ja concedida 12.043.013,85

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 463.049.972,41.

7.3.2 Valor Presente das Contribui¢c6es Futuras (VPCF)

z

O Valor Presente das Contribuicbes Futuras é o valor de todas as contribuicfes

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.

A receita de contribuicdes futuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
R$ 76.467.797,51.
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Tabela 7.3.2 (valores em reais)
Contribuintes Plano Previdenciario
Total 76.467.797,51
Patronal 14.562.842,94
sobre ativos 14.562.842,94
sobre aposentados 0,00
sobre pensao 0,00
Ativos 61.841.329,54
em atividade 61.367.976,23
em beneficio 473.353,32
aposentadoria 445.636,95
penséo 27.716,36
Aposentado 50.323,99
Programadas 50.323,99
Incapacidade permanente 0,00
Pensdes 13.301,04
De atuais aposentadorias 2.232,88
Ja concedidas 11.068,16

7.3.3 Provisdes Matemaéaticas Totais
O valor total das Provisbes Matematicas é o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.3.3(valores em reais)

Valor

(=) Provisdes Matematicas 345.413.658,26
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 270.079.422,83
(+) VP Obrigacdes com Beneficios a Conceder 365.919.939,86
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizacao 14.562.842,94
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagédo 61.367.976,23
(-) VPCF aposentados capitalizacao 445.636,95
(-) VPCF pensionistas capitalizagédo 27.716,36
(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 19.436.344,55
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 75.334.235,43
(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagcéo 97.130.032,55
(+) VP COMPREV a Pagar 97.130.032,55

(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 50.323,99
(-) VPCF Pensdes 13.301,04
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Valor

(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 21.732.172,09
VP = Valor Presente

7.4 Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos

z

O valor total das Provisbes Matematicas é o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdbes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a sequir.

Tabela 7.4.1(valores em reais)

Valor
(=) Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos . 75.334.235,43
(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizacao 97.130.032,55
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 50.323,99
(-) VPCF Pensdes 13.301,04
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 21.732.172,09

VP = Valor Presente

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS, no valor de R$ 102.904.962,84,
cobrem 136,60% do total de Provisdes Matematicas referentes aos Beneficios
Concedidos, dispensando a necessidade de plano de amortizacdo relativo aos

Beneficios Concedidos, conforme demonstrado pelo quadro a seguir.

Tabela 7.4.2(valores em reais)

Valor
Provisdes Matematicas BC (A) 75.334.235,43
Ativos garantidores (B) 102.904.962,84
Resultado (A-B) -27.570.727,41
indice de cobertura BC (B/A) 136,60%
indice de insuficiéncia BC 0,00%

e P————
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7.5 Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
O valor total das Provis6es Mateméaticas é o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.5(valores em reais)

Valor
(=) Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder . 270.079.422,83
(+) VP Obrigacdes com Beneficios a Conceder 365.919.939,86
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagéao 14.562.842,94
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagéo 61.367.976,23
(-) VPCF aposentados capitalizagéao 445.636,95
(-) VPCF pensionistas capitalizacao 27.716,36
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 19.436.344,55

VP = Valor Presente

7.6 Compensacdo Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacdo previdenciaria futura a receber do

Plano Previdenciario encontra-se na tabela abaixo.

Tabela 7.6 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario |

(+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 15.146.988,95
(+) COMPREV em atraso 6.506.837,85
(+) Lote de Estoque 78.345,29
(=) Valor Total de COMPREV 21.732.172,09

7.7 Compensacdo Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
foi limitado a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores

ativos com potencial de COMPREV.
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Tabela 7.7 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario |
COMPREYV Beneficios a Conceder calculado 67.749.531,59
Limite de 6,00% do VPBF geradores de COMPREV 19.436.344,55
COMPREYV Beneficios a Conceder considerada 19.436.344,55

7.8 Resultado Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtracéo
dos valores do Patrimdnio Constituido e Compensacédo Previdenciaria a Receber
do valor total das Provis6es Matemaéaticas. O valor desse saldo implicard em Déficit
ou Superavit Atuarial.

Tabela 7.8 (valores em reais)

Fator Valor
(+) Provisdes Matematicas . 345.413.658,26
(-) Patrimdnio Constituido 102.904.962,84
(=) Déficit Atuarial 242.508.695,42
Provisdes de Contingéncia 0,00
Provisdes para ajuste do plano 0,00

A existéncia de Deéficit Atuarial torna necessario que sejam efetuadas
modificacf8es no plano para que seja alcancado e preservado o equilibrio atuarial.
O Patriménio Constituido é suficiente para cobrir 29,79% das Provisdes
Mateméaticas. Isto significa que 70,21% das Provisdes Mateméaticas estéo
descobertas

7.9 Valor atual das remuneracgfes futuras

7

O Valor Presente dos Saléarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Saléario de Contribuicao, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 438.342.687,33.
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administracéo, representadas pelas aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.
Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avalia¢do atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande - PREVIGUABA.

Para o regime de capitalizacado foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Valores das remuneracfes e proventos atuais

Valor Mensal -

Categorias Estatisticas da Valores Anuais
Populacdo Coberta

Total das Remunera¢gbes de Contribuicao dos

. . 3.763.968,96 48.931.596,51
Servidores Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite Maximo 2.360,20 30.682,60
do RGPS
Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que
superam o Limite Maximo do RGPS B2 1 12
TOTAL 3.766.711,60 48.967.250,83

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

Inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual esta definido na Lei
Municipal n® 760/2007 e pela Lei Municipal n°® 1.360/2021, conforme demonstrado

a sequir.
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Valor da

Valor Anual da contribuicéo

Aligquota Vigente

Categorias Base de Calculo (%) esperada com

(R$) - aliguotas

vigentes
Ente Federativo 48.931.596,51 14,00% 6.850.423,51
Taxa de Administracao 124.090.507,63 3,60% 4.467.258,27
Segurados Ativos 48.931.596,51 14,00% 6.850.423,51
Aposentados 30.682,60 14,00% 4.295,56
Pensionistas 4.971,72 14,00% 696,04

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio
administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hip6teses atuariais e premissas
adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por

beneficio e o custeio administrativo.

Custo Anual
Previsto (R$) Aliquota Normal
(Aliguota x Base de Calculada
Contribui

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicéo, Idade e Capitalizagcéo 26.857.065,17 64,19%
Compulséria

Aposentadoria por

Incapacidade Capitalizagéo 1.583.988,42 3,79%
permanentes
Pensédo por Morte de

g B ~ 0,
Segurado Ativo Capitalizagéo 633.764,92 1,51%
Pensé&o por Morte de o . o
Aposentado Valido Capitalizagéo 1.161.473,99 2,78%
Pensédo por Morte de

Aposentado Incapacitado Capitalizagcéo 156.774,60 0,37%
Permanente

Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 4.467.258,27 10,68%
Aliquota Total - 34.860.325,37 83,32%

e P
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8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

Regime Financeiro

Custo Anual Previsto

Aliquota Normal
Calculada

Capitalizacéo

Reparticdo de Capitais de Cobertura
Reparticao Simples

Custeio Administrativo

Aliquota Total

30.393.067,10
0,00

0,00
4.467.258,27
34.860.325,37

72,65%
0,00%
0,00%

10,68%

83,32%

8.5 Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Por fim, com relacdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a

manutencdo das aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir.

Regime Financeiro

Valor Anual da Base
de Calculo (R9)

Aliquota Definida
na Avaliacéao

Ente Federativo

Taxa de Administracao
Segurados Ativos
Aposentados
Pensionistas

\

48.931.596,51
124.090.507,63
48.931.596,51
30.682,60
4.971,72

Atuarial
3,32%

10,68%
14,00%
14,00%
14,00%

P
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9. Equacionamento do déficit atuarial

Este relatério de avaliagdo atuarial apontou a existéncia de Déficit Atuarial no
valor de R$ 242.508.695,42. Esta é uma situacdo de desequilibrio atuarial em
desatendimento ao exigido pelo citado artigo 40 da Constituicdo Federal e

demanda a tomada de medidas para que seja preservado o equilibrio.

A existéncia de Déficit Atuarial significa que o Plano de Custeio vigente nédo ira
gerar recursos suficientes para arcar com as despesas futuras do sistema de
previdéncia. A solucdo seria a alteracdo das normas de beneficios ou Plano de

Custeio.
9.1 Principais Causas do Déficit Atuarial

Houve uma variacdo positiva de 13,09% no valor do Déficit Atuarial em relagdo ao
exercicio anterior. Tal variacdo pode ser explicada principalmente pelos seguintes
fatores:
e Alteracdo das Hip6teses Financeiras e Biométricas por forca de legislacao;
e Aumento nominal de 7,99% na Remuneracdo de Contribuicdo Média dos
servidores ativos;
e Reducdo da estimativa de COMPREV a receber para 6%, por foca de

legislacao.
9.2. Cenéarios com as possibilidades de equacionamento de déficit
9.2.1 Plano de Amortizacéao
Para manter o equilibrio financeiro e atuarial recomendamos o estabelecimento
de um novo plano de amortizacdo por aporte, em conformidade ao artigo 55 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, e Portaria MPS n° 861/2023.
A vantagem do plano de amortiza¢do por aporte € que os custos do plano ndo sao

incluidos nos gastos com pessoal, o que favorece o atendimento ao limite de

gastos estabelecido na Lei Complementar 101/2001. Entretanto, o plano por

——
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aporte exige que os aportes do plano sejam aplicados pelo tempo minimo de 60
meses, de acordo com o inciso Ill, 88° do artigo 55 da Portaria MTP
n® 1.467/2022.

Esta exigéncia encontra viabilidade em RPPS que ja possui significativo valor de
recursos acumulados em relacdo as suas despesas anuais, com seus ativos
garantidores equivalentes a 168,48 folhas anuais de beneficio. Este dispositivo
do artigo 55 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 foi criado para que ndo ocorra burla
aos limites de gasto com pessoal. Por este motivo, um entendimento comum dos
orgdos fiscalizadores é de que o aporte do plano de amortizagdo que precisar ser
utilizado em pagamento de beneficios antes de decorridos 60 meses seja

computado como gasto de pessoal.

As opgbes que serdo apresentadas a seguir demonstrardo trés formas de prazo
de financiamento diferentes, o prazo fixo de 35 anos, o prazo estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo estabelecido pela
duracdo do passivo, todos de acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022. As

opcbes terdo seu inicio de pagamento em mar/24.

Dispositivo legal da

Prazos de Portaria MTP n° Reviséo do Prazo na Aplicacéo do
financiamento Tipo de prazo 1467/22 Portaria MTP n° 1467/22 LDA
35 anos ET0 ANEXgC\i/sIE)/-I\rt. 43, ANEXO VI, Art. 43, Inciso | NZo
Duracéo do Passivo Flutuante ANExac\i/SI,O,Trt. 39, ANEXO VI, Art. 43, Inciso Il Sim
Sobrevida Média Flutuante ANEXO VI, Art. 39, ANEXO VI, Art. 43, Inciso sim

Inciso Il 11

9.2.1.1 Op¢des com valor crescente

De acordo com o artigo 45 do ANEXO VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022 seréa
possivel a aplicacdo de plano de amortizacdo com parcelas crescentes, iniciando
o0 plano em jun/24, pagando 1/3 dos juros, e comec¢ando a cobrir integralmente os

juros em 2027.

As simulacdes de plano de amortizacdo deverdo ter seus valores ajustados de

forma a buscar compatibilidade com a necessidade de caixa do RPPS conforme o

67
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil  CEP 22640-100



OO0 o) | . 8

SOLUCOES ATUARIAIS

fluxo atuarial. Tal medida esta em conformidade com artigo o0 47 do ANEXO VI, da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Serdo inclusos os efeitos da taxa de juros no valor das parcelas iniciais. As
parcelas terdao seus valores atualizados mensalmente pelo indice de inflacao

(IPCA) conforme a meta atuarial.
9.2.1.2 Limite do Déficit Atuarial

O Limite do Déficit Atuarial — LDA - é um redutor do valor a ser amortizado. Seu
valor é calculado e depois subtraido do valor do déficit atuarial para determinar o
valor a ser amortizado. O LDA poderd ser aplicado nos planos de amortizacédo de
prazo flutuante, ou seja, os calculados pela metodologia de duracdo do passivo

ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O LDA sera subtraido apenas da parcela do déficit atuarial relativo ao valor das
ProvisGes Mateméticas de Beneficios a Conceder (BaC), diminuindo assim o total
necessario a ser amortizado pelo plano de amortizagcdo. O valor das Provisdes

Mateméticas de Beneficios Concedidos (BC) devera ser totalmente amortizado.
9.2.1.3 LDA Duracéo do Passivo

O valor do déficit atuarial a ser considerado para o LDA da Duracdo do Passivo
sera calculado pelo total das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
somado aos excedentes ou insuficiéncias da diferenca entre as Provisfes

Mateméticas de Beneficios Concedidos e os ativos garantidores do plano
9.2.1.4 LDA Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas

No caso de se optar pelo prazo de sobrevida média dos aposentados e
pensionistas, o déficit atuarial sera dividido em déficit relativo aos Beneficios
Concedidos (BC) e déficit relativo a Beneficios a Conceder (BaC), cada um com

seu proprio prazo e plano de amortizacao distinto.

——
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Caso o patriménio constituido cubra integralmente o as Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, s6 sera considerado para o equacionamento o déficit
atuarial relativo aos Beneficios a Conceder, subtraido do excedente da cobertura

das Provisdes de Beneficios Concedidos.

Valor

Provisbes Mateméaticas BC (A) 75.334.235,43
Ativos garantidores (B) 102.904.962,84
Resultado (A-B) -27.570.727,41
indice de cobertura BC (B/A) 136,60%

Conforme demonstrado na tabela acima, os ativos garantidores cobrem 136,60%
das Provisbes Mateméticas de Beneficios Concedidos, cobrindo integralmente,
portanto ndo se mostra necessario a formula¢céo de plano de amortiza¢édo referente

aos Beneficios Concedidos.

9.2.1.5 Op¢des de Plano de Amortizacéao

Cada um dos trés métodos de prazo descritos, o prazo fixo de 35 anos, o prazo
estabelecido pela sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo
estabelecido pela duracdo do passivo possuem valores diferentes de déficit a ser

amortizado.

O plano de amortizacdo a prazo fixo, com duracdo de 35 anos, ndo podera aplicar
o desconto do LDA e, portanto, deverd amortizar integralmente o déficit atuarial
no valor de R$ 242.508.695,42.

O LDA da sobrevida média dos aposentados e pensionistas foi calculado em
R$ 41.429.616,74, com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse método
foi avaliado em R$ 201.079.078,68, representando 82,92%% do déficit atuarial
original. O prazo estimado por esse método foi 21 anos para o plano de Beneficios

a Conceder.

Optando pelo prazo estimado através da duracdo do passivo, 0 prazo encontrado
foi de 35 anos. O LDA da duracao do passivo foi calculado em R$ 64.549.001,80,
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com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse método foi avaliado em
R$ 177.959.693,62, representando 73,38%% do déficit atuarial original.

EEED £6 Piers Valor 4o LA M deticit | ser amortizado.
atuarial

Prazo fixo 35 0,00 0,00% 242.508.695,42

Duracdo do Passivo 35 64.549.001,80 -26,62% 177.959.693,62

Sobrevida Média 21 41.429.616,74 -17,08% 201.079.078,68

Para cada método de prazo foram feitas opcGes de planos, com parcelas niveladas
durante a vigéncia do plano e com parcelas progressivas, em acordo ao art. 45 do
ANEXO VI, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, respeitando a necessidade financeira
do RPPS conforme o fluxo atuarial.

As opcdes descritas a seguir estdo com valores posicionados na data 31/12/2023.
O valor da parcela inicial devera ser atualizado pelo indice de inflagdo conforme

a politica de investimentos mais juros de 31/12/2023 até a data do pagamento. A

tabela a seguir resume as caracteristicas de cada opc¢édo sugerida.

Opcio Valor inicial da Valores Valores Aplicacao Du:ja(;;ao Sobrevida P;ﬁo Tino de prazo

p¢ parcela mensal (R$) nivelados crescentes do LDA Passi Média P P
assivo anos

A 1.211.201,81 X X Remanescente
B 331.269,08 X Remanescente
C 888.813,91 X X X % Flutuante
D 243.094,55 X X X Flutuante
E 1.281.128,29 X X X % Flutuante
F 274.675,84 X X X Flutuante

Valor inicial da  Valor da parcela Valor da parcela Valor daparcela Valor daparcela Valor daparcela

Opcéo parcela mensal mensal em mensal em mensal em mensal em mensal em
jun/24 jan/2025 jan/2026 jan/2027 jan/2028 jan/2029
A 1.211.201,81 . 1.211.201,81 1.211.201,81 1.211.201,81 . 1.211.201,81 1.211.201,81
B 331.269,08 337.656,47 697.788,26 1.063.969,22 1.353.616,98 1.353.616,98
C 888.813,91 888.813,91 888.813,91 888.813,91 888.813,91 888.813,91
D 243.094,55 247.781,80 512.056,63 780.770,50 993.315,23 993.315,23
E 1.281.128,29 1.281.128,29 1.281.128,29 1.281.128,29 1.281.128,29 1.281.128,29
F 274.675,84 279.972,03 578.579,75 882.203,21 1.535.246,46 1.535.246,46
70
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A escolha de um plano de amortizacao deve observar a menor despesa compativel
com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Ente, segundo o previsto
no artigo 47 Portaria MTP n° 1.467/2022.

Conforme definido no §1° do art. 2° da Lei Federal n® 9.717/1998, em caso de
insuficiéncia financeira do RPPS, o Tesouro Municipal devera realizar aportes

para sua cobertura.

9.2.2 Segregacédo de Massas

Se nenhuma das duas opc¢bes acima for vidvel para o Tesouro Municipal em funcao
de limitagBes financeiras ou orcamentarias, poderd ser adotado um Plano de
Custeio com Segregacdo de Massas, conforme o art. 55 da Portaria MTP
n° 1.467/2022. A adocdo de tal modelo de Segregacdo de Massas deve ser
precedido de analise de diversos cenarios. Tal forma de custear o sistema
previdenciario apresenta maiores riscos tanto para o RPPS como para a

Prefeitura. Por este motivo é a Ultima das opcdes.

O Plano Financeiro gerard a necessidade de aportes financeiros por parte do
Tesouro Municipal para o fechamento de sua folha de beneficios. Devem ser
estudados os possiveis impactos a serem gerados no cenario de segregacao de
massas. As projecdes dos fluxos financeiros devem indicar se o cenario néo ira
causar extrapolacédo dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecidos nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000 conforme exigéncia do artigo

169 da Constituicdo Federal.

O Plano Previdenciario deverd nascer com equilibrio financeiro e atuarial,

preferencialmente com formacédo de ProvisGes de Contingéncia.

A adocao de Segregacdo de Massas demanda o envio de uma série de documentos
a serem enviados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para uma analise
de uma possivel aprovacdo. Sua aprovacgdo junto ao MTPS costuma demandar
mais tempo do que as sugestdes de Plano de Custeio apresentadas neste

documento.

——

71

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil

CEP 22640-100



000000C STy 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS

10. Custeio administrativo

O custeio administrativo € o percentual estabelecido em legislacdo de cada ente,

para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Levantamento da Despesas Administrativas dos Gltimos 3 anos.

O histérico das despesas administrativas € informacé&o vital para compreender o
comportamento da evolugcdo dos gastos com despesas administrativas durante o
tempo. A analise de sua evolugcdo é fundamento para a elaboracdo da projecéao

dos encargos administrativos futuros.

Tabela 10.1
Variacao com o Diferenga_ com o
anterior anterior
2021 1.363.696,51 - -
2022 1.608.437,80 17,95% 244.741,29
2023 1.108.356,23 -31,09% -500.081,58

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas é de 3,60% das remunerac¢fes, proventos
e pensfes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicacdo se da em funcédo da
folha bruta de ativos, aposentados e pensdes. Foram utilizadas as informac®fes

disponibilizadas no DIPR de folhas de ativos e beneficios de 2023.

Tabela 10.2

Folha bruta de ativos, aposentados e pensionistas de 2023 124.090.507,63
3,60% da folha de bruta de ativos, aposentados e pensionistas 4.467.258,27
Valor Presente dos Salarios Futuros para 2024 41.837.077,68

12
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O limite total de gastos para o exercicio de 2024 é de R$ 4.467.258,27 que
equivale a 3,60% da folha bruta de servidores e beneficios do exercicio anterior.
O valor presente dos salarios futuros de 2024 esta estimado em R$ 41.837.077,68,
logo o limite de gastos para o exercicio de 2024 equivale a 10,68% do valor
presente dos salarios futuros de 2024.
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11. Analise do comparativo das dultimas avaliacdes

atuariais

O comparativo com as avaliacbes anteriores tem como objetivo observar as
principais mudancas das caracteristicas do RPPS, de sua populacdo e seus
impactos nos resultados durante os anos. Tais informac¢des sdo crucias para
serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudangas em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipo6teses, regimes financeiros, métodos de

capitalizacdo e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipoteses

Em consideracdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:
e T&bua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou
para IBGE 2022 Feminina e Masculina;
e Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada a taxa de
4,70% para 5,03%.

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

Gltimas avaliagBes atuarias:

Premissas dez/21 dez/22 dez/23
Rotatividade N&o Aplicado N&o Aplicado N&o Aplicado
Geragdo futura de N&o Aplicado N&o Aplicado N&o Aplicado
novos entrados
Composigdo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Probabilidade de 80%
Tabua de mortalidade* IBGE-2018 Masc. e Fem. IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem.
Tabua de entrada em i i i
Incapacidade Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Permanente
Tabua de mortalidade
de incapacitados IBGE-2018 Masc. e Fem. IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem.
permanente
Inflagcao INPC INPC IPCA
Taxa Real Anual de
Retorno de 4,86% 4,70% 5,03%

Investimentos
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Taxa Real Anual de
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Taxa Real Anual de

Crescimento do
Taxa de Despesas

Administrativas

11.1.2 Regime financeiro

dez/21
1,00%

0,00%
2,00%

dez/22
1,00%

0,00%
3,60%
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dez/23

1,00%

0,00%
3,60%

Nao houve alteracdo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsério pelo regime de capitalizacao.

Beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuicao

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Aposentadoria compulsoéria

Pensédo por morte de servidor em
atividade

Pensdo por morte de aposentado
voluntario ou compulsério
Pensédo por morte de aposentado
por Incapacidade Permanente

dez/21
Capitalizacéo
Capitalizagéo
Capitalizagéo
Capitalizacao
Capitalizagcéo
Capitalizagéo

Capitalizagéo

11.1.3 Métodos de capitalizacao

dez/22

Capitalizacao
Capitalizagéao
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacao
Capitalizagéo

Capitalizacéao

dez/23
Capitalizagéo
Capitalizagao
Capitalizagcéo
Capitalizacéo
Capitalizagéo
Capitalizacéo

Capitalizagéo

Nao houve alteracdo do método de capitalizacao utilizado, mantido o Método

Agregado.

Beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuigcédo

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulséria

Pensédo por morte de servidor em
atividade

Pensé&o por morte de aposentado
voluntario ou compulsério
Pensédo por morte de aposentado
por incapacidade permanente

dez/21
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

dez/22
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

dez/23
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado
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11.1.4 NTA de referéncia

Nao houve alteracdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Beneficios dez/21 dez/22 Dez/23

N° da NTA 2016.000656.1 2016.000656.1 2016.000656.1
Data de vigéncia 18/07/2016 18/07/2016 18/07/2016

11.2 Base cadastral

Na andalise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
19,76%, e sua quantidade diminuiu em 10,90%. Na folha de aposentados a
variagdo positiva foi de 6,19% no mesmo periodo, sua quantidade teve uma
reducdo de 0,00%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de

27,27% e a quantidade aumentou 5,13%.

Tabela 11.2.1

Dados dez/22 dez/23 Variacao

Ativos 1.119 1.241 10,90%
Quantidade Aposentados 205 205 0,00%
Pensionistas 39 41 5,13%
Ativos 3.142.817,50 3.763.968,96 19,76%
F°'“‘E‘R’;fnsa' Aposentados 500.123,88 531.103,29 6,19%
Pensionistas 62.603,41 79.677,14 27,27%
Ativos 2.808,59 3.033,01 7,99%
Valor médio (R$) Aposentados 2.439,63 2.590,75 6,19%
Pensionistas 1.605,22 1.943,34 21,06%
Ativos 44,93 45,36 0,96%
Idade média Aposentados 65,31 66,31 1,53%
Pensionistas 59,31 60,44 1,91%
Aposentados 34,17 37,45 9,61%
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Dados dez/22 dez/23 Variacao
Ildade média na

adlmisste Ativos 20,00 20,00 0,00%
i aa%‘fjs";g{gg%drf‘a Ativos 61,61 60,01 -2,60%
Tabela 11.2.2
Dados dez/21 dez/23 Variagao
Ativos 891 1.241 39,28%
Quantidade Aposentados 201 205 1,99%
Pensionistas 28 41 46,43%
Ativos 2.333.841,77 3.763.968,96 61,28%
F°'h"E‘Rrg)ensa' Aposentados 414.128,65 531.103,29 28,25%
Pensionistas 43.260,90 79.677,14 84,18%
Ativos 2.619,35 3.033,01 15,79%
Valor médio (R$) Aposentados 2.060,34 2.590,75 25,74%
Pensionistas 1.545,03 1.943,34 25,78%
Ativos 46,04 45,36 -1,48%
Idade média Aposentados 66,19 66,31 0,19%
Pensionistas 58,98 60,44 2,47%
ldade média na Aposentados 32,39 37,45 15,64%
almissee Ativos 23,49 20,00 -14,86%
d' g aa%i o {gg%dr?a Ativos 55,85 60,01 7,44%
Tabela 11.2.3
Dados dez/20 dez/23 Variagao
Ativos 1.000 1.241 24,10%
Quantidade Aposentados 189 205 8,47%
Pensionistas 35 41 17,14%
Ativos 2.346.430,07 3.763.968,96 60,41%
Folh ?Rrgf” sal  Aposentados 337.693,25 531.103,29 57,27%
Pensionistas 43.901,93 79.677,14 81,49%
Ativos 2.346,43 3.033,01 29,26%
Valor médio (R$) Aposentados 1.786,74 2.590,75 45,00%
Pensionistas 1.254,34 1.943,34 54,93%
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Dados dez/20 dez/23 Variacao

Ativos 48,51 45,36 -6,49%

Idade média Aposentados 64,56 66,31 2,72%
Pensionistas 58,55 60,44 3,23%

ldade média na Aposentados 32,90 37,45 13,83%
B Ativos 23,79 20,00 -15,92%
Idade projetada Ativos 57,45 60,01 4,46%

de aposentadoria

11.3 Base Normativa: leis locais e federais.

Em complemento aos normativos federais, O plano em vigéncia foi estabelecido
pela Lei Municipal n® 1.228/2017.

A Lei Municipal 1.360/2021 determina o piso para as contribuicdes minimo de 14%,
em conformidade ao limite minimo exigido pelo artigo 9° da Emenda Constitucional
n® 103/2019.

O §2° do artigo 9 da Emenda Constitucional também determina que apenas seja
considerado como responsabilidade do RPPS o rol de beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte. Considerada a partir das avaliac6es de
dezembro de 2019.
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11.4 Resultados
11.4.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.1.1

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/22 dez/23 Variacao
nggfsic(i;ssrantldores dos Compromissos do Plano de 69.977.100,97 102.904.962,84 47,06%
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 78.484.390,46 75.334.235,43 -4,01%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 96.948.253,80 97.130.032,55 0,19%
Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Beneficios 0
Concedidos 61.877,71 63.625,03 2,82%
Valor F(esente da Qompensa(;ao Financeira a Receber - 18.401.985,63 21.732.172,09 18,10%
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 205.929.097,14 270.079.422,83 31,15%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 324.272.494,14 365.919.939,86 12,84%
\Clzlr?éeF;reersente das Contribui¢des Futuras - Beneficios a 98.493.030,42 76.404.172,48 22.43%
Valor Presente da Compensacéo Financeira a Receber - 0
Beneficios a Conceder 19.850.366,58 19.436.344,55 -2,09%
Reserva Matematica Totais 284.413.487,60 345.413.658,26 21,45%
Valor do Aporte do Plano de Amortizacdo 0,00 0,00 0,00%
Déficit Atuarial 214.436.386,63 242.508.695,42 13,09%
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00%

Tabela 11.4.1.2

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/21 Dez/23 Variagao
ggxg;sic?c?srantldores dos Compromissos do Plano de 79.137.965.61 102.904.962,84 30,03%
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 59.832.649,88 75.334.235,43 25,91%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 76.412.491,00 97.130.032,55 27,11%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios 0
Concedidos 19.650,91 63.625,03 223,78%
Valor !Dresente da Qompensagao Financeira a Receber - 16.560.190,22 21.732.172.09 31,23%
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 266.699.141,13 270.079.422,83 1,27%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 301.233.584,22 365.919.939,86 21,47%
\Clglrﬁ)éeijr:rsente das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios a 29.785.113,40 76.404.172.48 156.52%
Valor Fresente da Compensacéo Financeira a Receber - 4.749.329.69 19.436.344,55 309,24%
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica Totais 326.531.791,01 345.413.658,26 5,78%
Valor do Aporte do Plano de Amortizacdo 0,00 0,00 0,00%
Déficit Atuarial 247.393.825,40 242.508.695,42 -1,97%
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00%

Tabela 11.4.1.3

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/20 Dez/23 Variagao
ggxgzc?gsrantldores dos Compromissos do Plano de 76.081.469.47 102.904.962.84 35.26%
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 51.839.040,70 75.334.235,43 45,32%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 64.401.897,10 97.130.032,55 50,82%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Beneficios o
Concedidos 0,00 63.625,03 0,00%
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VALORES DOS COMPROMISSOS dez/20 Dez/23 Variacao
Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -

Beneficios Concedidos 5oLt oS eV DitlRe
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 249.246.655,22 270.079.422,83 8,36%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 302.060.902,96 365.919.939,86 21,14%
\éﬁl;)éelzireersente das Contribuig6es Futuras - Beneficios a 30.832.515,23 76.404.172,48 147,80%
Valor ’Pll'esente da Compensacéo Financeira a Receber - 0,00 19.436.344,55 0,00%
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica Totais 301.085.695,92 345.413.658,26 14,72%
Valor do Aporte do Plano de Amortizagao 0,00 0,00 0,00%
Déficit Atuarial 225.004.226,45 242.508.695,42 7,78%
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00%
11.4.2 Evolucdo das ProvisGes Matematicas
Ano Provi§6_es Variagao
Matematicas

2016 86.024.475,67 0,00%

2017 87.375.960,61 1,57%

2018 85.795.895,38 -1,81%

2019 178.751.133,89 108,34%

2020 179.936.199,99 0,66%

2021 302.060.902,96 67,87%

2022 301.253.235,13 -0,27%

2023 324.334.371,85 7,66%

2024 345.413.658,26 6,50%

Evolucéo das Provisbes Matematicas

400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e P
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11.4.1.3 Evolucado do Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial Déficit Atuarial
2015 0,00 15.273.599,20
2016 0,00 11.128.018,30
2017 0,00 8.527.445,73
2018 23.945.165,79 0,00
2019 0,00 112.872.852,91
2020 0,00 88.054.563,77
2021 0,00 225.004.226,45
2022 0,00 247.393.825,40
2023 0,00 214.436.386,63
2024 0,00 242.508.695,42

Evolucédo da situacao de equilibrio
financeiro e atuarial

300.000.000,00
250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00 I I
o0 = = = §

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Superavit Atuarial ~ ® Déficit Atuarial

11.4.1.4 Evolugdo dos custos totais com o Plano

Custo total do

Ano P Variacao
ano

2019 72,89% 0,00%
2020 79,43% 8,97%
2021 140,57% 76,97%
2022 146,66% 4,34%
2023 79,87% -45,54%
2024 83,32% 4,33%

e P————
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Evolucédo do Custo total do Plano
Previdenciario
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12. Avaliacédo e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicacdo de parametros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme
previsto na Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO VI.

Serd estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informagdes do Sistema de Informac¢des dos Regimes
Puablicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte serd publicado anualmente no indice de Situacéao
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no célculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n°
1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagdo que optar pelo prazo flutuante de

duracdo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificac6es de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do déficit a ser amortizado pelo plano de amortiza¢do, ou se sera reduzido
o valor do LDA, que ir4 causar uma diminuicdo do desconto causando um aumento

no valor do déficit atuarial a ser amortizado.

O Porte ira definir os limites de percentual a serem utilizadas no calculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria
SPREV n° 10/2017, consolidou o indice de Situacdo Previdenciaria (ISP), que

servird como o indicador oficial da situacdo previdenciaria dos RPPS.

——
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O Perfil Atuarial do Ente seré classificado conforme sua a classificagcado final no
ISP, onde sédo analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

e Gestdo e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informacdes e Indicador de Modernizacao de Gestao;

e Situacdo Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulacdo de Recursos.

e Situacdo Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisdo Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento, nédo irdo interferir no céalculo, mantendo-se a

situacdo original do extrato previdenciério.

De acordo com o ultimo ISP publicado em 07 de dezembro de 2022, o Ente foi

classificado com o indice D e Perfil Atuarial I. A pontuacdo para os indicadores

de Situacdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Situacdo Financeira e Atuarial do RPP - Indicadores Pontuacgao
Indicador de Suficiéncia Financeira 0,9332
Indicador de Acumulagdo de Recursos -0,4403

Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios -

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulacéo:

Total de Receitas Previdenciarias Anuais

Indicador de Suficéncia Financeira = - — -
f Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a for¢ca de cobertura das
receitas sobre as despesas do RPPS. A Ultima pontuacdo do indicador foi de
0,9332.
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12.2. Indicador de Acumulacédo de Recursos

O Indicador de Acumulacdo de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razdo de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicacdes de recursos pelo total
de despesas previdenciarias no ano. O indicador tem sua formulacdo definida

como:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro

Indicador de Acumulagdo de Recursos =
¢ Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicagdes 2023 — Saldo de Aplicacbes 2022

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a capacidade de
acumulacdo de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.

A Ultima pontuacgdo do indicador foi de -0,4403.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razdo das provisdes
mateméticas do RPPS pelas aplicagdes financeiras e disponibilidades do plano.

O indicador tem sua féormula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciarios =

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2023)

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

De acordo com sua anélise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. De acordo com o ISP RPPS, nédo informada pontuacéo

para o Ente.
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2023, teve
seu ultimo censo realizado em 0 de janeiro de 1900, portanto de acordo com
art. 99, Inciso Il da Lei n°® 10.887/2004. De acordo com o0 exposto no capitulo 6,
os dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realiza¢cdo dos

calculos atuariais.
13.2 Bases técnicas

As hipbdteses biométricas de Tabua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2022 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2022
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relacdo ao exercicio passado, onde foi
considerada a Tabua IBGE-2020 Masc. e Fem.

A tabua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipétese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,03% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela duracdo do passivo, conforme o
art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

As hipoOteses financeiras de Taxa de Inflagdo (IPCA), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial (1,00%% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (3,60%) foram mantidas em relacéao

ao exercicio anterior.
A NTA utilizada para o Plano Previdenciario do estudo foi a n® 2016.000656.1.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulsoria e Pensdo por Morte de Aposentados sao
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo. Os beneficios de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morte de Ativos séo

financiados pelo Regime de Capitalizacéo.

——
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O método de financiamento utilizado foi o Método Agregado, o mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio Liquido no
valor de R$ 102.904.962,84.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacdo Financeira, previstas na
Lei Federal n° 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario no valor de R$ 41.168.516,64

No Plano Previdenciario as Provisdes Mateméaticas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 270.079.422,83. As Provis6es Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 75.334.235,43. As ProvisGes Matematicas Totais
tém o valor de R$ 345.413.658,26. O Déficit Atuarial é de R$ 242.508.695,42. O

valor do Patrimdnio Liquido cobre 29,79% das Reservas Matematicas.

Foi encontrado o custo normal de 83,32% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuicbes de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo custo para cobertura de beneficios

de 72,65%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 10,68%.

Houve uma variacdo positiva de 13,09% no valor do Déficit Atuarial em relacdo ao
exercicio anterior. Tal variacdo pode ser explicada principalmente pelos seguintes
fatores:
e Alteracdo das Hipdéteses Financeiras e Biométricas por forca de legislacao;
e Aumento nominal de 7,99% na Remuneracdo de Contribuicdo Média dos
servidores ativos;
e Reducdo da estimativa de COMPREV a receber para 6%, por foca de

legislacdo.
13.4 Recomendacbes

Diante destes resultados, é recomendavel que sejam efetuadas alteracdes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

——
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Pode-se estabelecer trés formas de prazos distintos para o plano de amortizacéo
do déficit atuarial: prazo fixo de até 35 anos, prazo flutuante estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas ou prazo flutuante pela duracao
do passivo, todos de acordo com art. 45 Portaria MTP 1.467/2022. No caso de
adocdo de prazo flutuante, a quantidade de parcelas remanescentes sera

recalculada a cada Avaliacdo Atuarial.

Caso seja adotado plano de amortizacdo com prazo fixo mdximo de 35 anos, as
parcelas mensais niveladas terdo o valor de R$ 1.211.201,81, a ser atualizado
mensalmente conforme a variacdo do IPCA. A taxa de juros anuais ja esta incluida

no valor da parcela.

E possivel estabelecer plano de amortizacdo com valor crescente das parcelas,
comecando a amortizar 0 minimo necessario para arcar com as despesas do
periodo para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficio, de acordo com
0 artigo 47 Portaria MTP n° 1.467/2022.

Uma das possibilidades, por prazo fixo, teria o valor inicial da parcela de
R$ 331.269,08, chegando a R$ 708.345,21 em 2026. No final do ano de 2027 com
o valor das parcelas mensais chegaria a R$ 1.068.969,22. A partir de 2028 o valor
das parcelas mensais seria nivelado em R$ 1.353.616,98 até o final do prazo do
plano de 35 anos, os valores devem ser atualizados mensalmente conforme a

variacdo do IPCA.

No caso de adocédo de plano de amortizagdo com prazo flutuante pela duracédo do
passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas, podera ser abatido
do valor a amortizar das Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder o Limite
de Déficit Atuarial (LDA).

A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solucao escolhida para equacionar
o Déficit Atuarial é viavel sob as 6ticas orcamentéaria, financeira e de limite de
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n° 101, conhecida por
Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF. A solucdo escolhida para o

equacionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
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comprovada a inviabilidade de todas as solu¢gGes apontadas neste relatorio, e

somente neste caso, é recomendavel que seja realizado um estudo de

equacionamento por segregacdo de massas

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizacdo de
aportes nédo financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do Déficit
Atuarial. Tais ativos nado financeiros poderdo ser imoveis, recebiveis ou outros,
desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as metas do
RPPS.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de
hipotese e da base cadastral. Alteragfes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitacdo permanente e regras de concessédo de beneficios
implicardo em altera¢gBes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizacdo de

Avaliacfes Atuariais a0 menos uma vez por ano.

[l

Julio Machado Pa'ssos
Atuéario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116
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Anexo |

Conceitos e definicbes

1. Aliquota de contribuigcdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de Provis6es com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliguota de contribuicao suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hip6tese ou premissa no resultado final de um
estudo ou avaliagao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagGes continuadas e nas condicdes
previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislacéo do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condi¢des previstas na Constituicao
Federal, nas normas gerais de organizacéo e funcionamento desses regimes e na legislagédo do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos provenientes das
contribuicGes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contébeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagcao de
riscos e os valores das provises para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticéo simples e de reparticdo
de capitais de cobertura.

7. Atuério: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da
profisséo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

9. Avaliacéo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisdes técnicas e
provisGes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢fes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado e seus
dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao critério de organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberagéo.

13. Conselho fiscal: érgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS que
supervisiona a execucdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e acdes desenvolvidas pelo
6rgéo de dire¢éo do RPPS.

14. Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliacao atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
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15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu
patrimdnio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a
data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas
de contribuicao, inadequacéo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisGes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgdos e entidades do
ente federativo.

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢6es futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagcao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos
normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

20. Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condigées em que
se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacoes
projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigbes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo atuarial: discriminacéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (Provisdes) a contabilizar e ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliacéo atuarial.

24. Fundo em capitalizac¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com a finalidade
de acumulacao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagcao e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

25. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de
segregacao da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagéo de riscos.

26. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das
Provisbes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

28. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacdes e expressfes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(Provisbes) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

29. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.
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30. Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado.

31. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

32. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

33. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacéo atuarial.

34. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigao
da avaliag&o atuarial.

35. ProjecOes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracéo, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

36. ProjecOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragao,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigées futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

38. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuicbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

39. Regime financeiro de capitaliza¢ao: regime onde h& a formagao de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribui¢éo, capaz de garantir a geragéo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apés o periodo de acumulacado dos recursos.

40. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicbes
normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio.

41. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42. Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que apresenta os resultados
do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

43. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagédo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizacao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964.

45. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigGes futuras, do fluxo dos valores liquidos
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da compensagcéo financeira a receber, menos o0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

47. Segregacgdo da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrarao
0 Fundo em Capitalizag&o e o Fundo em Reparticao.

48. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado e 0 membro do Ministério Publico e de tribunal
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagao previdenciaria
ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgdos e entidades autdnomas.

49. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data
da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos
da compensagcéo financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

51. Tabuas biométricas: instrumentos demogréaficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como:
sobrevivéncia, mortalidade, incapacitagéo, morbidade, etc.

52. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios
a valor presente, sem utilizacéo do indice oficial de inflagéo de referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em termos de
aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacéo e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros parametro: aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela
Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes de um plano de
beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

56. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os
compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59. Viabilidade orcamentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento
anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

60. Unidade gestora: a entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administragdo publica do ente federativo que tenha
por finalidade a administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de
recursos, a concessao, o pagamento e a manuten¢ao dos beneficios.

61. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes interessadas em
condigOes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da transacao ou que caracterizem uma
transacéo de comercializacéo.
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ANEXO Il

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tabela A.2.1.1

Situacao da Populagédo Coberta

Sexo Feminino

SOLUCOES ATUARIAIS

Quantidade

Sexo Masculino

Ativos
Professores
N&o Professores

Aposentados

Tempo de contribuicéo, idade de compulséria

Incapacidade permanentes

Pensionistas

Tabela A.2.1.2

Situacdo da Populacao Coberta

857
377
480
159
122

37

21

Sexo Feminino

384 1.241
93 470
291 771
46 205
35 157
11 48
20 41

Folha Mensal (R$)

Sexo Masculino

Ativos
Professores
N&o Professores

Aposentados

Tempo de contribuicdo, idade de compulséria

Incapacidade permanentes

Pensionistas

Tabela A.2.1.3

Situacdo da Populacao Coberta

2.629.612,88
1.316.283,79
1.313.329,09
431.354,18
298.174,54
133.179,64
38.958,60

Sexo Feminino

1.134.356,08 3.763.968,96
303.740,63 1.620.024,42
830.615,45 2.143.944,54
99.749,11 531.103,29
75.078,71 373.253,25
24.670,40 157.850,04
40.718,54 79.677,14

Remuneracdo Média (R$)

Sexo Masculino

Ativos
Professores
N&o Professores

Aposentados

\

3.068,39
3.491,47
2.736,10
2.712,92
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2.954,05 3.033,01
3.266,03 3.446,86
2.854,35 2.780,73
2.168,46 2.590,75
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Remuneracdo Média (R$)

Situacao da Populacédo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Tempo de contribuicéo, idade de compulséria 2.444,05 2.145,11 2.377,41
Incapacidade permanentes 3.599,45 2.242,76 3.288,54
Pensionistas 1.855,17 2.035,93 1.943,34

Tabela A.2.1.4

Idade Média
Situacdo da Populacao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 44,90 46,37 45,36
Professores 42,77 41,87 42,59
N&o Professores 46,58 47,81 47,04
Aposentados 65,77 68,18 66,31
Tempo de contribuicéo, idade de compulséria 68,46 73,03 69,48
Incapacidade permanentes 56,90 52,76 55,95
Pensionistas 59,15 61,80 60,44

Tabela A.2.1.5
Idade Média na Admisséo (anos)

Situacdo da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 37,18 38,07 37,45
Professores 37,16 36,33 36,99
N&o Professores 37,19 38,63 37,74
Aposentados 20,00 20,00 20,00
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 20,00 20,00 20,00
Incapacidade permanentes 20,00 20,00 20,00

Tabela A.2.1.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situagéo da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 58,34 63,73 60,01
Professores 55,96 59,48 56,66
N&o Professores 60,22 65,09 62,06

T g
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2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.1.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Idade em
anos

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 2 5 28,57% 71,43%
23 a 27 12 30 28,57% 71,43%
27 a 31 19 65 22,62% 77,38%
31 a 35 28 73 27,72% 72,28%
35 a 39 47 92 33,81% 66,19%
39 a 43 56 121 31,64% 68,36%
43 a 47 41 119 25,63% 74,38%
47 a 51 46 91 33,58% 66,42%
51 a 55 38 88 30,16% 69,84%
55 a 59 30 78 27,78% 72,22%
59 a 65 46 72 38,98% 61,02%
Acima de 65 19 23 45,24% 54,76%
Total 384 857 30,94% 69,06%

2.1.1.2 Distribuic&o das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais) Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 103 165 181.016,16 284.623,58
2.000,00 a 3.000,00 131 354 306.955,31 801.848,33
3.000,00 a 4000,00 95 143 321.721,06 481.429,31
4.000,00 a 5.000,00 21 65 94.336,15 291.150,54
5.000,00 a 6.000,00 13 88 72.719,11 475.880,46
6.000,00 a 10.000,00 19 40 130.877,58 273.706,90
Acima de 10.000,00 2 2 0,00 0,00
Total 384 857 1.107.625,37 2.608.639,12
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2.1.1.3 Distribuicdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Quantidade Folha Salarial

Faixa Salarial

Professor Nao Professor Professor Nao Professor

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 43 225 70.422,94 395.216,80
2.000,00 a 3.000,00 153 332 330.208,41 778.595,23
3.000,00 a 4000,00 119 119 394.618,19 408.532,18
4.000,00 a 5.000,00 48 38 220.963,32 164.523,37
5.000,00 a 6.000,00 86 15 467.898,50 80.701,07
6.000,00 a 10.000,00 21 38 135.913,06 268.671,42
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Total 470 767 0,00 0,00

2.1.1.4 Tempo médio de contribui¢cdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4

Tempo médio Quantidade
no municipio

Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 224 513 30,39% 69,61%
5a1l0 19 72 20,88% 79,12%
10 a 15 30 78 27,78% 72,22%
15 a 20 75 122 38,07% 61,93%
20 a 25 29 54 34,94% 65,06%
25 a 30 2 10 16,67% 83,33%
30 a 35 2 3 40,00% 60,00%
Acima de 35 3 5 37,50% 62,50%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5

Tempo Quantidade Frequéncia Relativa na classe
estimado para . - . -

osentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino
0ab 41 147 21,81% 78,19%
5a 10 53 178 22,94% 77,06%
10 a 15 61 156 28,11% 71,89%
15 a 20 72 151 32,29% 67,71%
20 a 25 67 154 30,32% 69,68%
25 a 30 53 64 45,30% 54,70%
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‘Tempo Quantidade Frequéncia Relativa na classe
estimado para . - . -
aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino
30 a 35 34 7 82,93% 17,07%
Acima de 35 3 0 100,00% 0,00%

2.1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.1.2.1

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0 0,00% 0,00%
30 a 40 1 100,00% 0,00%
40 a 50 3 60,00% 40,00%
50 a 55 2 14 12,50% 87,50%
55 a 60 1 22 4,35% 95,65%
60 a 65 5 29 14,71% 85,29%
65 a 70 10 48 17,24% 82,76%
70 a 75 11 23 32,35% 67,65%
75 a 80 8 16 33,33% 66,67%
80 a 85 5 5 50,00% 50,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 46 159 22,44% 77,56%

2.1.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial

(valores em reais) Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 31 72 46.886,87 131.983,32
2.000,00 a 3.000,00 8 43 19.768,64 107.990,43
3.000,00 a 4000,00 1 6 3.226,86 24.427,08
4.000,00 a 5.000,00 3 12 12.468,51 54.279,69
5.000,00 a 6.000,00 2 24 10.793,24 127.761,34

e P
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Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial

(valores em reais)

Masculino Feminino Masculino Feminino
6.000,00 a 10.000,00 1 2 6.604,99 23.870,92
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Total 46 159 99.749,11 470.312,78

2.1.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Quantidade Frequéncia relativa da Classe

Faixa Etaria Aposentadoria Aposentadoria

Aposentadoria por Aposentadoria por

Normal Incapacidade Normal Incapacidade

Permanente Permanente
Até 30 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 0 5 0,00% 100,00%
50 a 55 0 16 0,00% 100,00%
55 a 60 8 15 34,78% 65,22%
60 a 65 27 7 79,41% 20,59%
65 a 70 56 2 96,55% 3,45%
70 a 75 32 2 94,12% 5,88%
75 a 80 24 0 100,00% 0,00%
80 a 85 10 0 100,00% 0,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 157 48 76,59% 23,41%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.1.3.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.1.3.1

Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe
anos Homem Mulher Homem Mulher
Até 30 2 1 66,67% 33,33%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 1 4 20,00% 80,00%
50 a 55 1 2 33,33% 66,67%
55 a 60 6 2 75,00% 25,00%
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Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe
anos Homem Mulher Homem Mulher
60 a 65 . 2 2 50,00% 50,00%
65 a 70 2 2 50,00% 50,00%
70 a 75 1 5 16,67% 83,33%
75 a 80 3 0 100,00% 0,00%
80 a 85 1 1 50,00% 50,00%
85 a 90 1 1 50,00% 50,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 20 21 48,78% 51,22%

2.1.3.2 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.1.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
i) Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 1.000,00 1 0 962,70 0,0C
1.000,00 a 2.000,00 14 18 21.475,93 131.983,3:
2.000,00 a 3.000,00 2 1 4.055,84 107.990,4:
3.000,00 a 4000,00 1 1 3.075,44 24.427,0¢
4.000,00 a 5.000,00 0 0 0,00 54.279,6¢
5.000,00 a 6.000,00 2 0 11.148,63 127.761,3¢
6.000,00 a 10.000,00 0 1 0,00 23.870,9:2
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,0C

2.1.3.3 Distribuic&o dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo

Tabela 2.1.3.3

Tempo medio Quantidade
em beneficio

Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 0 0 0,00% 0,00%
5a 10 0 0 0,00% 0,00%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 0 0 0,00% 0,00%

e P
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Anexo Il
ProvisGes Mateméaticas
Data Base 31/12/2023
conta valor
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 318.192.611,09
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 318.192.611,09
RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDO EM REPARTIGCAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 75.334.235,43
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 97.130.032,55
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 50.323,99
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 13.301,04
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 21.732.172,09
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 242.858.375,66
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - INTRA OFSS 0,00
OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 0,00

Nota Explicativa 1:
As Provisdes Matematicas acima foram apuradas pelo método do Crédito Unitario Projetado, atendendo as normas de contabilidade
(NBC TSP 15).

Nota Explicativa 2:
A tabela PCASP estendida das contas relativas as Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder sédo incompativeis com o método
do Crédito Unitéario Projetado, cuja aplicacéo € exigida pela NBC TSP 15 e pelo MCASP. Por este motivo, as Provisdes Matematicas

de Beneficios a Conceder sdo apresentadas apenas em seu valor total.
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Anexo IV

Projecdo da Evolucédo das Provisbes Mateméticas Para os Proximos
Doze Meses

Tabela anexo 4.1

Evolucédo das Provisdes Mateméticas

Provisdes Matematicas — Provisdes Matematicas —
Beneficios Concedidos Totais

Provisdes Matematicas —

Més (2023) Beneficios a Conceder

1 78.221.877,54 227.040.531,97 305.262.409,51
2 77.959.364,62 228.478.517,76 306.437.882,39
3 77.696.851,71 229.916.503,55 307.613.355,26
4 77.434.338,79 231.354.489,34 308.788.828,13
5 77.171.825,87 232.792.475,13 309.964.301,00
6 76.909.312,95 234.230.460,92 311.139.773,87
7 76.646.800,03 235.668.446,71 312.315.246,74
8 76.384.287,11 237.106.432,50 313.490.719,61
9 76.121.774,19 238.544.418,29 314.666.192,48
10 75.859.261,27 239.982.404,08 315.841.665,35
11 75.596.748,35 241.420.389,87 317.017.138,22
12 75.334.235,43 242.858.375,66 318.192.611,09

\
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2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

Resumo dos Fluxos Atuariais

Anexo V

Plano Previdenciario

SOLUCOES ATUARIAIS

Modelo em conformidade com Portaria MTP n® 1467/22

Tabela anexo 5.1

Receita de

Contribuicao

7.267.292,73
6.817.539,36
6.727.113,22
6.703.020,86
6.575.489,71
6.386.727,65
6.298.668,88
5.963.077,39
5.386.962,14
5.012.885,32
4.804.666,41
4.502.504,87
4.214.545,84
3.968.218,55
3.661.906,11
3.357.369,35
3.049.385,50
2.770.201,61
2.475.919,69
2.284.908,90
2.003.834,91
1.672.493,76
1.448.687,05
1.187.995,74

965.916,04

801.215,58

630.659,71

487.330,02

332.936,85

242.228,40

204.272,92

Receita de
COMPREV
937.314,43
951.794,77
988.142,91
1.001.063,79
1.046.690,05
1.078.437,98
1.081.320,78
1.257.322,24
1.671.581,72
1.841.242,43
1.577.011,33
1.616.614,72
1.657.874,66
1.686.417,39
1.699.248,21
1.699.641,86
1.712.592,34
1.705.954,66
1.703.922,42
1.669.313,19
1.644.709,70
1.622.060,69
1.581.349,57
1.535.258,96
1.487.148,70
1.433.139,06
1.377.111,13
1.317.939,09
1.258.879,57
1.195.507,55

1.133.670,73

Rentabilidade

5.176.119,63
5.176.376,91
5.123.704,91
5.038.466,94
4.942.513,59
4.805.004,85
4.605.396,11
4.374.362,49
4.043.438,08
3.544.620,91
2.924.365,09
2.208.249,41
1.381.894,95
447.276,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Plan_o de
Amortizacao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Total_ de
Receitas
13.380.726,78
12.945.711,04
12.838.961,04
12.742.551,59
12.564.693,35
12.270.170,48
11.985.385,77
11.594.762,12
11.101.981,95
10.398.748,66
9.306.042,83
8.327.369,00
7.254.315,46
6.101.912,81
5.361.154,31
5.057.011,20
4.761.977,85
4.476.156,26
4.179.842,11
3.954.222,10
3.648.544,61
3.294.554,45
3.030.036,61
2.723.254,70
2.453.064,73
2.234.354,64
2.007.770,84
1.805.269,11
1.591.816,42
1.437.735,94

1.337.943,65

Despesas

Previdenciéarias

13.375.611,98
13.992.867,99
14.533.552,91
14.650.172,95
15.298.465,40
16.238.535,05
16.578.499,58
18.173.776,21
21.018.824,33
22.729.878,25
23.542.935,04
24.755.887,09
25.835.191,96
26.634.277,89
27.761.333,30
28.791.505,60
29.759.072,05
30.519.412,29
31.304.778,98
31.469.738,31
32.079.942,79
32.911.554,87
33.102.935,06
33.452.058,58
33.552.518,23
33.290.626,44
33.023.562,97
32.579.220,31
32.164.703,50
31.385.313,08

30.306.201,42

. Saldo_
Financeiro

5.114,80
(1.047.156,95)
(1.694.591,86)
(1.907.621,36)
(2.733.772,06)
(3.968.364,57)
(4.593.113,81)
(6.579.014,09)
(9.916.842,39)
(12.331.129,59)
(14.236.892,21)
(16.428.518,08)
(18.580.876,50)
(20.532.365,08)
(22.400.178,99)
(23.734.494,40)
(24.997.094,21)
(26.043.256,03)
(27.124.936,87)
(27.515.516,21)
(28.431.398,19)
(29.617.000,42)
(30.072.898,45)
(30.728.803,88)
(31.099.453,49)
(31.056.271,80)
(31.015.792,13)
(30.773.951,20)
(30.572.887,09)
(29.947.577,14)
(28.968.257,78)
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Saldo
Acumulado

102.910.077,65
101.862.920,69
100.168.328,83
98.260.707,47
95.526.935,41
91.558.570,84
86.965.457,04
80.386.442,95
70.469.600,56
58.138.470,97
43.901.578,76
27.473.060,67
8.892.184,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092

Receita de

Contribuicao

142.100,61
98.468,26
63.611,78
50.459,58
36.098,25
29.483,81
27.732,14
18.068,44
16.472,83
14.944,96
13.493,64
12.124,30
10.843,05

9.658,33
8.571,56
7.570,73
6.652,07
5.810,37
5.047,97
4.355,09
3.723,92
3.154,06
2.646,14
2.199,20
1.813,81
1.485,26
1.205,59
969,86
772,63
607,79
469,97
355,80
262,94
188,77
130,24
84,81
50,86

27,11

Receita de

COMPREV
1.072.519,45
1.010.907,72
949.141,65
889.099,32
829.636,25
771.308,68
714.507,73
659.453,40
606.367,92
555.404,04
506.669,17
460.271,32
416.291,05
374.797,87
335.830,07
299.390,12
265.484,94
234.123,31
205.307,93
178.981,92
155.102,30
133.599,37
114.346,69
97.211,62
82.052,03
68.723,23
57.086,16
47.011,52
38.367,66
31.022,59
24.845,12
19.699,97
15.459,99
12.008,07
9.229,97
7.017,66
5.272,74

3.907,12

Rentabilidade

Plano de
Amortizacao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Total de

[REENES
1.214.620,06
1.109.375,97
1.012.753,44
939.558,89
865.734,50
800.792,48
742.239,87
677.521,85
622.840,75
570.349,00
520.162,81
472.395,62
427.134,10
384.456,20
344.401,63
306.960,85
272.137,01
239.933,67
210.355,91
183.337,01
158.826,22
136.753,43
116.992,83
99.410,82
83.865,84
70.208,48
58.291,75
47.981,37
39.140,28
31.630,38
25.315,08
20.055,77
15.722,93
12.196,84
9.360,22
7.102,46
5.323,60

3.934,23

SOLUCOES ATUARIAIS

Despesas

Previdenciérias

29.344.138,74
28.275.085,13
27.171.875,69
25.935.334,43
24.707.239,40
23.444.052,16
22.164.641,84
20.939.918,34
19.690.345,63
18.461.585,17
17.256.875,44
16.079.402,01
14.932.732,24
13.819.920,50
12.744.338,48
11.707.970,99
10.713.447,28
9.763.417,33
8.860.265,56
8.004.972,40
7.198.699,35
6.442.076,52
5.734.769,49
5.076.219,46
4.466.200,31
3.904.345,08
3.390.108,36
2.922.961,57
2.501.861,93
2.125.332,58
1.791.532,98
1.497.760,98
1.241.192,97
1.019.275,06
828.893,76
666.809,63
529.882,91

415.155,58

Saldo
Financeiro
(28.129.518,67)
(27.165.709,16)
(26.159.122,25)
(24.995.775,54)
(23.841.504,90)
(22.643.259,68)
(21.422.401,97)
(20.262.396,49)
(19.067.504,88)
(17.891.236,17)
(16.736.712,63)
(15.607.006,39)
(14.505.598,15)
(13.435.464,30)
(12.399.936,85)
(11.401.010,15)
(10.441.310,27)
(9.523.483,66)
(8.649.909,65)
(7.821.635,39)
(7.039.873,13)
(6.305.323,09)
(5.617.776,66)
(4.976.808,64)
(4.382.334,47)
(3.834.136,59)
(3.331.816,61)
(2.874.980,20)
(2.462.721,64)
(2.093.702,21)
(1.766.217,90)
(1.477.705,21)
(1.225.470,04)
(1.007.078,22)

(819.533,55)
(659.707,17)
(524.559,30)
(411.221,35)
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Recgita‘due Receita de Rentabilidade Planlo de~ Total' o[} D(laspesla,sl . Saldol Saldo
Contribuicao COMPREV Amortizagédo REEES Previdenciérias Financeiro Acumulado
2093 12,08 2.843,93 0,00 0,00 2.856,01 319.925,77 (317.069,77) 0,00
2094 4,03 2.022,00 0,00 0,00 2.026,04 241.833,71 (239.807,67) 0,00
2095 0,83 1.396,09 0,00 0,00 1.396,92 178.871,97 (177.475,05) 0,00
2096 0,07 931,03 0,00 0,00 931,11 129.105,79 (128.174,68) 0,00
2097 0,00 596,88 0,00 0,00 596,89 90.653,49 (90.056,60) 0,00
2098 0,00 366,25 0,00 0,00 366,25 61.704,18 (61.337,94) 0,00
2099 0,00 214,27 0,00 0,00 214,27 40.559,79 (40.345,52) 0,00

T g
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Anexo VI

Projecdes Atuariais Para o Relatorio Resumido da Execuc¢éo
Orgcamentaria -— RREO

Modelo em conformidade com as Leis e Diretrizes Orcamentarias
LRF Art. 4°, § 2° e Portaria STN/ME n° 189/2020

Tabela A6.1
SALDO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO b EXERE oS
AREWEENCIR  PRSABST  pEbEleli @ = ("
exerCICIO
anterior
2023 8.856.103,78 10.513.602,31 (1.657.498,53)  68.319.602,44
2024 15.176.795,31 14.145.453,66 1.031.341,66  69.350.944,10
2025 15.090.336,43 14.896.991,66 193.344,77  69.544.288,87
2026 15.013.310,73 15.575.479,82 (562.169,09)  68.982.119,78
2027 14.967.970,25 15.820.118,94 (852.148,69)  68.129.971,09
2028 14.795.955,82 16.632.249,56 (1.836.293,73)  66.293.677,36
2029 14.469.971,53 17.759.369,28 (3.289.397,75)  63.004.279,61
2030 14.184.118,70 18.265.299,61 (4.081.180,91)  58.923.098,70
2031 13.704.711,62 20.091.573,70 (6.386.862,08)  52.536.236,62
2032 13.040.326,43 23.222.024,58  (10.181.698,16)  42.354.538,46
2033 12.195.505,88 25.158.120,12  (12.962.614,25)  29.391.924,22
2034 10.111.516,80 26.155.904,07  (16.044.387,28)  13.347.536,94
2035 8.889.444,31 27.568.576,92  (18.679.132,60) 0,00
2036 7.559.289,20 28.840.930,00  (21.281.640,79) 0,00
2037 6.897.651,83 29.817.314,93  (22.919.663,10) 0,00
2038 6.534.020,92 31.134.052,82  (24.600.031,91) 0,00
2039 6.158.691,87 32.340.906,13  (26.182.214,27) 0,00
2040 5.793.716,78 33.470.549,90  (27.676.833,12) 0,00
2041 5.439.499,58 34.371.130,24  (28.931.630,66) 0,00
2042 5.074.759,88 35.284.325,29  (30.209.565,41) 0,00
2043 4.789.282,90 35.540.341,23  (30.751.058,33) 0,00
2044 4.417.075,15 36.253.768,21  (31.836.693,06) 0,00
2045 3.993.337,60 37.183.204,04  (33.189.866,43) 0,00
2046 3.670.281,01 37.426.925,69  (33.756.644,67) 0,00
2047 3.302.752,44 37.817.341,96  (34.514.589,52) 0,00
2048 2.977.874,85 37.936.573,27  (34.958.698,42) 0,00
2049 2.668.456,16 37.662.584,69  (34.994.128,53) 0,00
2050 2.394.159,54 37.368.352,01  (34.974.192,47) 0,00
2051 2.148.635,63 36.873.128,72  (34.724.493,09) 0,00
2052 1.893.168,08 36.396.760,46  (34.503.592,38) 0,00
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO :
PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA PREVIDENCIARI DO(E)XEI?..CdI..CIO
= = {9 ©E) = (&) exercicio
anterior

2053 1.705.284,58 35.526.427,15 (33.821.142,57) 0,00
2054 1.579.303,27 34.332.970,80 (32.753.667,54) 0,00
2055 1.429.203,60 33.252.435,25 (31.823.231,65) 0,00
2056 1.300.813,00 32.051.619,40 (30.750.806,40) 0,00
2057 1.183.544,15 30.805.349,46 (29.621.805,31) 0,00
2058 1.093.620,15 29.415.054,17 (28.321.434,02) 0,00
2059 1.004.336,45 28.030.088,66 (27.025.752,21) 0,00
2060 925.973,13 26.604.053,19 (25.678.080,07) 0,00
2061 855.688,92 25.159.448,03 (24.303.759,11) 0,00
2062 779.498,61 23.771.442,16 (22.991.943,54) 0,00
2063 715.112,69 22.356.272,88 (21.641.160,19) 0,00
2064 653.772,05 20.963.043,88 (20.309.271,83) 0,00
2065 595.513,78 19.596.381,90 (19.000.868,12) 0,00
2066 540.389,38 18.260.849,49 (17.720.460,11) 0,00
2067 488.349,54 16.958.447,10 (16.470.097,56) 0,00
2068 439.485,41 15.695.101,29 (15.255.615,88) 0,00
2069 393.723,34 14.472.846,18 (14.079.122,84) 0,00
2070 351.029,75 13.295.181,22 (12.944.151,47) 0,00
2071 311.364,80 12.164.863,09 (11.853.498,29) 0,00
2072 274.704,03 11.084.718,37 (10.810.014,34) 0,00
2073 241.035,89 10.057.448,77 (9.816.412,88) 0,00
2074 210.304,89 9.085.404,36 (8.875.099,47) 0,00
2075 182.423,16 8.168.819,76 (7.986.396,59) 0,00
2076 157.304,60 7.308.614,34 (7.151.309,74) 0,00
2077 134.801,75 6.504.668,52 (6.369.866,77) 0,00
2078 114.765,41 5.756.469,94 (5.641.704,53) 0,00
2079 97.037,40 5.063.837,10 (4.966.799,71) 0,00
2080 81.449,49 4.426.469,49 (4.345.019,99) 0,00
2081 67.824,37 3.843.104,14 (3.775.279,76) 0,00
2082 56.015,77 3.313.252,04 (3.257.236,27) 0,00
2083 45.872,49 2.835.839,50 (2.789.967,01) 0,00
2084 37.231,85 2.408.799,63 (2.371.567,79) 0,00
2085 29.942,73 2.030.250,96 (2.000.308,23) 0,00
2086 23.847,08 1.696.937,57 (1.673.090,49) 0,00
2087 18.811,92 1.406.209,89 (1.387.397,97) 0,00
2088 14.696,58 1.154.590,27 (1.139.893,69) 0,00
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SALDO

RECEITA$ DESPESA’S RESULTADQ DIEDINEA)(I\IIE%E:II%(I)O

PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA PREVIDFNCIARl (d) = ("d"

2 (e = () 9 (5 = (E-b) exercicio

anterior

2089 11.371,27 938.774,52 (927.403,24) 0,00
2090 8.713,41 755.246,19 (746.532,78) 0,00
2091 6.607,44 600.331,56 (593.724,12) 0,00
2092 4.951,03 470.605,05 (465.654,02) 0,00
2093 3.654,71 363.071,74 (359.417,04) 0,00
2094 2.645,03 274.947,97 (272.302,94) 0,00
2095 1.869,34 203.957,50 (202.088,17) 0,00
2096 1.285,04 147.827,80 (146.542,76) 0,00
2097 856,34 104.385,74 (103.529,39) 0,00

T g
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Anexo VII

Resultado da Duracdo do Passivo e Anélise Evolutiva

Para calcular a Duragédo do Passivo € feita a média dos passivos atuariais liquidos
das contribuicdes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n° 1.467/2022, artigo 29.

Zis 1[((1+TAI;(1 05)) G 05)]

Duracéo do Passivo = Fi
N G =)

Onde:
Fi: somatorio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das contribui¢gdes dos
aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;
i: prazo, em anos, resultante da diferenga entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de célculo; e
TA: a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuracao do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS na avaliagcdo atuarial

relativa ao exercicio anterior.

O valor da Duracdo do Passivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Iguaba Grande pelos calculos realizados com data
base em 31/12/2023 foi calculado em 17,74 anos.
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Anexo VIII

Tabuas Biométricas

Idade x IBGE-2022 Feminina IBGE-2022 Masculina Alvaro Vindas
Jx Ox ix
0 0,01283970 0,01394032 0,000000
1 0,00089594 0,00093524 0,000000
2 0,00067587 0,00071899 0,000000
3 0,00051379 0,00055583 0,000000
4 0,00039694 0,00043479 0,000000
5 0,00031472 0,00034678 0,000000
6 0,00025902 0,00028476 0,000000
7 0,00022363 0,00024328 0,000000
8 0,00020427 0,00021877 0,000000
9 0,00019878 0,00020948 0,000000
10 0,00020695 0,00021608 0,000000
11 0,00023087 0,00024218 0,000000
12 0,00027493 0,00029542 0,000000
13 0,00034661 0,00039015 0,000000
14 0,00045461 0,00054643 0,000000
15 0,00060729 0,00078962 0,000575
16 0,00080397 0,00113173 0,000573
17 0,00102861 0,00155032 0,000572
18 0,00125231 0,00198246 0,000570
19 0,00143831 0,00233505 0,000569
20 0,00156961 0,00256261 0,000569
21 0,00164605 0,00266742 0,000569
22 0,00168309 0,00269288 0,000569
23 0,00170087 0,00269115 0,000570
24 0,00171136 0,00268815 0,000572
25 0,00172288 0,00269859 0,000575
26 0,00173672 0,00271885 0,000579
27 0,00175250 0,00274135 0,000583
28 0,00177007 0,00276133 0,000589
29 0,00178969 0,00277597 0,000596
30 0,00181288 0,00278812 0,000605
31 0,00184164 0,00280239 0,000615
32 0,00187782 0,00282364 0,000628
33 0,00192318 0,00285647 0,000643
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IBGE-2022 Feminina IBGE-2022 Masculina Alvaro Vindas
Jx Ox ix
34 0,00197854 0,00290298 0,000660
35 0,00204443 0,00296440 0,000681
36 0,00212105 0,00304091 0,000704
37 0,00220869 0,00313263 0,000732
38 0,00230866 0,00324125 0,000764
39 0,00242307 0,00336955 0,000801
40 0,00255527 0,00352213 0,000844
41 0,00270941 0,00370468 0,000893
42 0,00288854 0,00392130 0,000949
43 0,00309491 0,00417495 0,001014
44 0,00332704 0,00446357 0,001088
45 0,00358040 0,00478114 0,001174
46 0,00384839 0,00511912 0,001271
47 0,00412273 0,00546707 0,001383
48 0,00440044 0,00582209 0,001511
49 0,00468312 0,00618776 0,001657
50 0,00498063 0,00657882 0,001823
51 0,00530960 0,00701919 0,002014
52 0,00568549 0,00753027 0,002231
53 0,00612304 0,00813168 0,002479
54 0,00662741 0,00882784 0,002762
55 0,00719434 0,00960776 0,003089
56 0,00781287 0,01044946 0,003452
57 0,00846509 0,01131952 0,003872
58 0,00914155 0,01219856 0,004350
59 0,00984316 0,01308467 0,004895
60 0,01058649 0,01400180 0,005516
61 0,01140524 0,01500160 0,006223
62 0,01233164 0,01613308 0,007029
63 0,01339472 0,01744027 0,007947
64 0,01460467 0,01893891 0,008993
65 0,01594570 0,02060665 0,010183
66 0,01738901 0,02240209 0,011542
67 0,01889161 0,02426259 0,013087
68 0,02043085 0,02615271 0,014847
69 0,02201965 0,02808412 0,016852
70 0,02370793 0,03011652 0,019135
71 0,02559512 0,03237282 0,021734
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IBGE-2022 Feminina IBGE-2022 Masculina Alvaro Vindas
Jx Ox ix
72 0,02777920 0,03497063 0,024695
73 0,03034279 0,03800373 0,028066
74 0,03332714 0,04150990 0,031904
75 0,03669298 0,04542311 0,036275
76 0,04036874 0,04963972 0,041252
77 0,04425071 0,05402300 0,046919
78 0,04828353 0,05850429 0,055371
79 0,05253810 0,06317835 0,060718
80 0,05718184 0,06825638 0,069084
81 0,06253091 0,07412252 0,078608
82 0,06889475 0,08113914 0,089453
83 0,07646369 0,08950872 0,101800
84 0,08526445 0,09923260 0,115899
85 0,09492897 0,10984481 0,131865
86 0,10490018 0,12067368 0,190090
87 0,11451803 0,13095818 0,170840
88 0,12325930 0,14011900 0,194465
89 0,13117089 0,14824709 0,221363
90 0,13318652 0,14916785 0,251988
91 0,14109158 0,15715547 0,000000
92 0,15011544 0,16644006 0,000000
93 0,16049335 0,17731217 0,000000
94 0,17252924 0,19015160 0,000000
95 0,18662193 0,20546321 0,000000
96 0,20330369 0,22393052 0,000000
97 0,22329820 0,24649751 0,000000
98 0,24760943 0,27449561 0,000000
99 0,27765989 0,30984256 0,000000
100 0,31550719 0,35535051 0,000000
101 0,36417709 0,41517031 0,000000
102 0,42812899 0,49525730 0,000000
103 0,51366596 0,60297368 0,000000
104 0,62805811 0,74177440 0,000000
105 0,77214918 0,89029687 0,000000
106 0,91561845 0,98242761 0,000000
107 0,99002829 0,99963985 0,000000
108 0,99988850 0,99999987 0,000000
109 0,99999999 1,00000000 0,000000
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IBGE-2022 Feminina IBGE-2022 Masculina Alvaro Vindas
Idade x

Jx Ox iX
110 1,00000000 1,00000000 0,000000

111 1,00000000 1,00000000 0,000000




